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Okulumuz misyon. vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğilim seviyesine ulaşmayı, sürekli yenilenmey
ve kalite Kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve
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öğretim başla olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma: sosyal faaliyetler. toplumla ilişkiler ve
Kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır. Cumhuriyet ortaokulu olarak er)

|
vatanını, milletini sevenibüyük amacımız öğrencilerimizin güçlü bir kişiliğe ve karaktere sahip. özgüven

iletişime ve yeniliklere açık. çözüm üreten, açık fikirli. bilimsel düşünme gücüne, milli ve manev
donannlı sosyal alanda ve meslek hayatında başarılı, iyi bir insan olmasını ağlamaklı,

Bu nedenle: Cumhuriyet ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWO
analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun sürer)
bir çalışma sonucu ilk: şeklini almış. varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi il
öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafindan yapılmıştır. Daha sunra SWO sonuçlarına gör

|
siratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde
gerçekleştirdiğimiz. plân dönemi içindeki her yılsönundü gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar
yapılacaktır. Cumhuriyet Ortaokulu Siraleğjik. Planı (2024-2028'de belirtilen amaç ve bedellere
ulâşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sa layacağınd
inanmaktayız.
Bu çalışma içinde yer alan Müdür Yardımcımız Murat DAL. Rehber öğretmeni Tuğba KARA. Sosyal
Bildiler öğretmenimiz Yücel Eda ERUN, Bilişim Teknolojileri öğretmenimiz Ahmel KIRBIYIK, Türkçe
Öğretmenimiz Bisan ÇELİK, Okul aile birliği başkanımız İlkay DEMİR hanıma ve diğe
öğretmenlerimize teşek
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
11. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

KE TET EE Ş e e> bz Mi bi 2

Nail VURUŞANokul Müdürü Murat DAL İMüdür Yardıme!

Murat DAL Müdür Yardımcısı İTuğbu KARA İkehher Öğretmen,

Fatih DEMİR Görsel Sanatlar ÖğretmeniAhmet KIRBIYIK. STR Öğretmen

Selma KIZILOĞLUMüzik Öğretmen

İlkay DEMİR Okul Aile Birliği Başkanı

Ersan ÇELİK

Yücel Eda ERUN

Türkçe Öğrelmeni
Sosyal Bilgiler İ
Öğretmen

12. Planlama Süre.

2024-2028 döncmi siratejik plan hazırlanma Süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plani
Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada;
durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine akti!
Katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır

Dürüm analizinin ardından geleceğe yönelim bölümün geçilerek okulumuzun amaç, heder;
gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.

2. DURUM ANALİZİ

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu Durum Analizi

Bukuş
Okulumuz (973 yılında Cumhuriye Ortaokulu olarak eğitim öğretim hizmetine açılmıştır

Cumhuriyetimizin 50'yılı münasebeti ile okula Cumhuriyet adı verilmiştir.1997 yılında 8 yıllık kesintisiz
iemel eğitime geçilmesinin ardından okulun ismi Cumhuriyet İlköğretim Okulu olmuştur. 2012 Yılında
Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkması nedeniyle okulumuz yeniden Cumhuriyet Ortaokulu olmuştur.

Akademik Taşarı
Okulda sınıf düzeyinde kazanım başarı ölçekleri uygulanmakta ve akademik başarıyı değerlendirmek için
geşitli ölçme değerlendirme faaliyetleri yürütülmekledir. 2023 yılında 18 Fen Lisesi 20 Proje Liseleri $
Sosyal Bilimler 2 Güzel Sanatlar ve Spor Lisesine yerleşerek toplam 45 öğrenci ulusal düzeyde nitelikli
okullara yerleşmiştir. Okulda destekleme ve yetiştirme kursları düzenlenmekte ve bu kurslara katılımın
ükademik başarıya olumlu etkisi görülmektedir
Sosyal ve Kültürel Faaliyetler!

Okulda sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere önem verilmektedir. 150 öğrenci lisanslı sporcu 90
tanesi akil olarak çeşitli branşlarda faaliyer göstermekte, 10 öğrenci ise spor kulüplerine kayırlıdır
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Okul, sosyal kültürel etkinliklerde il ve ilçe düzeyinde dereceler elde etmiştir. Ayrıca, bilim fuarları, geziler, öğrenci
korosu gibi etkinlikler de düzenlenmektedir.

Kültürel alanda 2022'de İl bilgi yarışmasında İlçe Birinciliği, İl Yarı Finali, 2023'te İl birincisi olunmuştur. İstiklal
Marşını Güzel Okuma yarışmasında 2023'te Okulumuz İl Birincisi olmuştur.

Okulumuzda Tiyatro Kursu açılmış. Bunun yanında öğrencilerimizin Kültürel ve sâsyal yönlerini geliştirmek için.
Halk Oyunları, Görsel Sanatlar ve Spor ve Fiziki etkinlikler alanlarında Egzersizler açılmıştır.

İnsan Kaynakları

Okulda 2 idareci, 28 öğretmen ve 4 yardımcı personel görev yapmaktadır. Öğretmenlerin tamamı hizmet içi
eğitimlere katılmakta ve mesleki gelişimlerine önem vermektedir. Ancak, okulda bir psikolojik danışman,
bulunmaktadır ve rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaçlar tam olarak karşılanamamaktadır.

Fiziki Mekânlar ve Teknolojik Donanım

Okulumuzda kullanabilir durumuda 16 derslik ve 2 İdareci Odası, | Rehberlik Odası, | Öğretmenler Odası, |
Kütüphane, 1 Özel Eğitim Sınıfı, 1 Destek Eğitim Sınıfı, | Bilizi Teknolojisi Sinifi Laboratuvarı, 2 ken Laboratuvarı, |
Arşiv. 1 Çok Amaçlı Salon, | Spor Odası, | Mescit, £ Yemekhane; | Kantin üzere 713 m? kapalı alan 3414 m? bahçe
alamı Göplamıda 4127 ni alana sahiptir,

Dürüm

Okulun gelirleri genel bütçe, okul aile birliği, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir. Okulun son 3
yıllık gelir-gider tablosu incelendiğinde, giderlerin gelirleri aştığı ve okulun mali kaynaklarının yetersiz
olduğu görülmektedir.

Çevre Analizi;
Okul, Tirebolu ilçe merkezinde Hamam Mahallesi, Amiral Şükrü Okan Caddesinde
sahil yolu üzerinde bulunmaktadır. Mahallenin sosyo-ekonomik durumu iyi olup, okul çevresinde çevle
düzenlemesi mevcuttur, Ulaşım sorunu yoktur. Giresun. Trabzon, Rize güzergâhına hareket eden tüm
otobüslerle okulumuz önünden geçmektedir. Ayrıca İlçe içi çalışan dolmuşlarla okulumuza ulaşabilir.

SWOT Ana

Okulun güçlü yönleri arasında öğretmen kadrosunun yetkinliği, sosyal ve kültürel faaliyetlere önem,
verilmesi, akademik başarılar ve disiplinli bir kurum olması bulunmaktadır. Zayıf yönler ise okulun sahil yolu
üzerinde olması nedeniyle trafik akışının öğrencilere ve öğretmenler için tehlike'arz etmesidir. Sınıf”
mevcutlarının kalabalık olması, akulun mali durumunun zayıf olması, derslik sayısının yetersiz olması ve
velilerin eğitim düzeyinin düşük olmasıdır. Fırsatlar arasında yerel kaynaklardan yararlanma, okul

bünyesindeki kurs ve aktiviteler yer alırken, tehditler arasında sürekli öğrenci nakilleri, okul çevresinin

güvenlik zafiyeti

Cumhuriyet Ortaokulu, güçlü bir öğretmen kadrosuna ve akademik başarıya sahip olmasına rağmen, mali
kaynak yetersizliği gibi bazı zorluklarla karşı karşıyadır. Okulun, bu zorlukların üstesinden gelmek ve eğitim
kalitesini daha da yükseltmek için stratejik planında belirtilen hedeflere ulaşması önemlidir.
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24. Kurumsal Tarihçe
Okulun Kuruluş Tarihi, Nerede ve Kim Taralindan Kurulduğu:

* Okulumuz 1973 yılında Cumhuriyet Ortaokulu olarak eğitim öğretim hizmetine açılmıştır
Cümhurivetimizin 50.yılı münasebeti ile okula Cumhuriyet adı verilmiştir.

4 1997 yılında & yıllık kesintisiz temel eğitime geçilmesinin ardından okulun ismi Cumhuriyet İlköğretim
Okulu olmuştur
* 2012 Yılında Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkması nedeniyle okulumuz yeniden Cumhuriyet Ortaokulu
olmuştur.
* Kurucuları hakkında detaylı bilgiye şu an için ulaşılamamaktadır

2.2. o Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı;
1.Tema: Eğitim Öğretime Erişimin Artırılması; Temada 1 amaç ve bu amaca yönelik 1 hedef ve hedefler
doğrultusunda 6 tane faaliyet gerçekleştirilmiştir.

im Ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması: Temasında;1 amaç ve bu amaca yönelik hedefler
doğrultusunda toplam 11 faliyet gerçekleştirilmiştir
3. Tema Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi: Temasında; 1 amaç ve 10 hedef belirlenmiş bu hedeflerin
gerçekleşmesi için toplam 10 faaliyet belirlenmiştir. Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamamına yakını uygulanmıştır.

Stratejik Amacımız olan “Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin
uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.” ilkesinin ise belirlenen
stratejik hedef ve performans göstergelerine göre kısmen gerçekleştirildiği saptanmıştır. Okullarımızda
sürekli özürsüz devamsızlık yapan öğrencilerin düzenli olarak okula devamlarının sağlanması için okul, aile ve
muhtarlıklarla işbirliğine girilmiştir

Stratejik amacımız olan “Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde dönanımlı bireyler
olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.” Öğrenci başına okunan kitap sayısındaki artış, onür
veya iftihar belgesi alan öğrenci oranındaki artış, ortaöğretimdeki sınıf tekrarına kalan öğrenci olmayışı Hu
stratejik amacımızın büyük oranda gerçekleştirildiğini göstermektedir.

Stratejik amacımız olanı “Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun
kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.”

seviyeye ulaşamamıştır. Geri kalanı göstergelerin hepsine erişildiği tespit edilmiştir
Stratejik Plandaki performans göstergeleri 2018 yılından (Başlangıç Değeri (2018) 2020, 2021, 2042

ve 2023 yılı gerçekleşen oranlar incelendiğinde genel olarak başarılı olduğu 2020 yılı Mart ayından sonfa
başlayan pandemi süreci sebebiyle yüz yüze eğitim yerine uzaktan eğitimin yapılmış olması bazı göstergeleri
olumsuz etkilediği görülmüştür. Ancak 2022 ve 2023 yılı içinde yapılan çalışmalarla planlanan gelişmeler
gerçekleşmiştir.

Kısmında sadece yüksek lisans yapan öğretmen oranı İstenen

Cumhuriyet Ortaokulu 2019-2023 stratejik planı; Okulumuz öğretmenlerinin. tecrübelerinden
yararlanarak dezavantajlı konumda bulunan taşımalı eğitim, çalışmalarla avantaja dönüştürülme planları
yapılmış ancak kısıtlı olanak ve maddi imkânsızlıklar hedefe ulaşmakta güçlük yaşanmıştır.
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2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzmat Analizi
Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü'nün yasal yetki. görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak

alı Milli Eğitim Temel Kanunu ve 222. iğretim ve Eğitim kanununasayılı ilküzere 14611973 tarihli ve 1739 sa
göre belirlenmektedir

Lim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlıklı 42.Maddesi ve 1739 sayılı Milli E&
itiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini.

< Türk Milletinin milli. ahlaki,
ailesini, vatanını, milletini seven ve

Anayasanın “Eğ im
Temel Kanununun 2. maddesinde; Türk Milli Li
inkilap ve İlkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine baş
insani, manevi ve kültürel değerlerini beninseyen. koruyan ve gelişliret
daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ye Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokralik,
İsik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları
davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetişirmek;

Beden, zihin, ahlak,
karaktere; hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, Kişilik VE

en, töplümü karşı sorumluluk duyan: yapıcı, yaratıcı ve verimli Kişiler olarak yetiştirmek

nuh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişili

değer velbütişel

kazandırmak Suretiyle hayata hazırlamak ve onların. kendilerini mutlu kılacak ve töplümun mutluluğuna
katkıda bulunacak bir meslek Sahibi olmalarını sağlamak:

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öle
yandan milli birlik ve bütünlük içinde ikisüdi. sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve
nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmakla sorumlu tutulmuştur

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü, bu sorumlulukları ilgili mevzuat hükümleri gereğince yerine
getirmektedir. Müdürlüğümüze görev ve sorumluluklar yükleyen, faaliyet alanını düzenleyen tüm mevzi

ek yasal yükümlülükler listesi aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur.gözden geçiriler

YASAL YÜKÜMLÜLÜK DAYANAKIKANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)
(GÖREVLER)

Alama 657 Sayili Devler Memurları Kanunu |
Mill ğin Bakanlığına sağlı Okul ve Kurumların Yöncüci ve Öğretmenlerinin Nor)
Kadrolarına İlişkin Yönetmeli
Milli Eğilim Bakanlığı Eğilim Kurumları Yöneticilerinin Atama Ve Ver Değişirmelerind
İlişkin Yönetmelik
Milli Esitinı Bakanlığı Öğrencilerini Alama ve Ver Değiştirme Yönetmeliği

Ödül, öiüplin Devlet Memurları Kanunu
6538 Sayılı Mili Eğim Temel Kanunu “İle Razı Kanar v6 Ram” ününü
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Milli Eğitim Balanlızı Personeline Başarı, Üslün Başarı ve Ödül Verilmesine Dağr Yönet
ili Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

Ökül Yönetimi 17739 Sayılı Mili zim Temel Kanunu
Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliğ
Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği
Milli Eğitim Bakanlığı Eğilim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi
MİR Yünelici ve Öğretmenlerin Ders ve EK Deri Saslerine İlişkin Karar |
Taşınır Nal Yönetmeliği

iBitim-Öğretim. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu.
22 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
6387 Sayılı köücetim ve Eğitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dai
Kanun
Milli
Ml ğin Bakanla Eğim Öğretim Çalışmalarını Planlı Yürüülmesine İlişkin Yönert
Yili itim Bakanlığı Öğrenci Yelişrme Kursları Yönergesi |
Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kirapları ve Eğitim Araçları Yöncüncliği
Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim Ve Öğretim Eaalıyeileri akkındi
Yönezmelik |

itim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeli
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zisanei İleri

Mühür, Yazışma, Arşiy

Rehberlik ve Sosyal Ftkinlikler

Öğrendi İşleri

İsim ve Tanıtım

Sivil Savunma

24. ÜstPel

belgelerden yarartanılmıştır.

ka Belgeleri Analizi
Milli Eğitim Müdürlüğüne görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika
belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede MEB 2024
2028 Stratejik Planı'nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

Mili Eğim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi
Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği |
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin kılık Kıyafet Yönetmeliği |
Memurların Hastalık Raporlarım Verecek Hekim ve Satlık Kurulları Hakkındaki
Yönetmelik
Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği
i retmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği
Resmi Mühür Yönetmeliği
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik
Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönerdesi
Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yöneüm
Milli Eğitimi Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yöncü,
Oku! Spor Kulüpleri Yönetmeli
Mili Eğilim Bakanlığı İlköğretim Ve Ortaöğrelim Sosyal Fekinlikler Yönetmeliği
Milli Eğitim Bakanlı,
Milli FE
Okul Servis Araçları Hizme Yönetmel
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği
Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği |
Saborajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

ilköğretim Kurumları Yönetmeliği
im Bakanlığı Dömokrasi ( gitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik
Daire ve Mücsseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu,

Hedefler:
Tirebolu İlçe

MEB 2024-2028
Heder Stratejik Planı © | Stratejik

Planları

Okuma yazma oranını 4100'e çıkarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararası sınavlarda Ik 30'2 girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM eğitiminde uluslararası sınavlarda ilk 50'ye

dürüzk Evet Evet

Yabancı dil eğitiminde CEFR B1 seviyesine ulaşmayı sağlamak Evet Evet
Hayat boyu öğrenmeyi teşvik etmek ve yaygınlaştırmak Evet Evet
Okul terk oranlarını düşürmek Evet Evet
Daha fazla öğrenciyi akademik ve mesleki eğitime yönlendirmek Evet Evet



MEB 2024. | Tirebolulçe Milli
Stratejiler 2028 Stratejik | Eğitim Stratejik

Planı Planları
Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için burs ve diğer destekleyici
mekanizmaları geliştirmek Svg Bi
Müfredatı güncellemek ve yenilemek Evet Evet
Öğretmenlerin mesleki gelişimini desteklemek Evet Evet
Eğitim ve öğretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-sile iş birliğini güçlendirmek Evet Evet
Etkin ders çalışma programları uygulamak z Evet
Destekleyici eğitim programları geliştirmek > Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her İki planda da yer alan ortak unsürlürı temsil etmekteğir.
Analize
MEB 2024-202 ilimde birçak ortak hedeli Ye
siratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler. temel eğitimde kaliteyi arurmayı ve öğrenci başarısı

Stratejik Planı ve ilçe milli eğitim stratejik planları, temel

yükselmeyi amaçlamaktadır.
Bazı önemli noktalar şunlardır:

imde Firsat eşitliğ
Müfredatın güncellenmesi

ni sağlamaya ve dezavantajlı gruplara özel destek sağlamaya öneni verilmektedir,
enilenmesi, 21. yüzyil becerilerine odaklanmaktadır

© Öğrelmenlerin mesleki gelişiminin desteklenmesi.
olarak görülmektedir

giümde kalitenin artırılması için önemli bir uns

Eğitim ve öğretimde teknolajiyi etkin kullanma, öğrenmeyi daha ilgi çekici ve elkili hale getirmek İçİn
teşvik edilmektedir

* Okulaaile iş birliği. öğrenci başarısını artırmada önemli bir rol oynamaktadır
Sonu
MEB: 2024-2028 Stratejik Planı ve ilçe milli e
gelişmeyi öngörmektedir. Bu planların başarılı bir şekilde uygulanması. Türkiye'nin
da gü

m stratejik pkanları, temel imde önemli bir değişimi ve
im sisteminin dala

enmesine Ve öğrenci başarısının arımasına katkıda bulunacaktır



ka Belgeleri Analizi Tablosu

Üst Politika Belgesi İlgili Bölüm Referans

Okuma yazma oranını 9410'e
çıkarmak

Milli Eğitim Temel Kanunu, İlköğretim,
ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

Temel matematikte uluslararası
sinavlarda ilk 30'a girmek

PISA Uluslararası Öğrenci
Değerlendirme Programi

Fen bilimleri ve STEM eğitiminde
MEB 2024-2028
Stratejik Planı

uluslararası sınavlarda ilk 50'ye
girmek

TIMSS Uluslararası Matematik ve Fen
Bilimleri Eğitimi Araştırması

Yabancı dil eğitiminde CEFR BI

seviyesine ulaşmayı sağlamak
Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve
Başvurusu (CEFR)

Tirebolu İlçe Milli
Eğitim Stratejik

Hayat boyu öğrenmeyi teşvik etmek
ve yaygınlaştırmak

Halk Eğitim Merkezleri Yönetmeliği

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

m Okul terk oranlarını düşürmek Zorunlu Eğitim Kanunu
Daha fazla öğrenciyi akademik ve Nli Mesleki Eğitim ve Öğretim Kanunu
mesleki eğitime yönlendirmek

2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler

Öğrenci İşleri
Kayıt-Nakil işleri
Devam-devamsızlık
Sınıf geçme

Öğretim-eğitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri
Psikolojik Danışma Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanıtımı ve Yönlendirme

Sosyal faaliyetler
Halk oyunları Koro Satranç Yarışmalar Kültürel Geziler Sergiler
Tiyatro Kermes ve Şenlikler Piknikler Yazarlarla Buluşma
Etkinlikleri Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol, Futsal, Bocce

Kültürel ve sanatsal faaliyetler Koro, tiyatro ve drama çalışmaları ile geziler
İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki
gelişim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Özlük işlemleri
Norm Kadro İşlemleri
Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri
Bütçe işlemleri

Okul aile birliği faaliyetleri Bakım-onarın işlemleri

13
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Sınıf Içi uygulamalar
Öğrencilere yönelik faaliyetler Gezi

Kurslar
Ölçme değerlendirme faaliyetleri Yazılılar, Denemeler, Kazanım değerlendirme ölçekleri
Öğrenme — ortamlarına — YönelikTemfaaliyetler ik düzen ve iş sağlığı güvenliğine uygunluk çalışmaları

Ders dışı faaliyetler Egzersizler ve Halk Eğitim kanalıyla açılan kurslar

2.6. Paydaş Ana

Si tejik Planlama Sürecinde Paydaş Analizi

Katılımcı Yapının Oluşturulu
Sira planlama ekibi olarak katılımcı bir yapı oluşturmak amacıyla. ilgili tarafların
ve plana dahil edilmesi temel bir gereklilik olarak görülmüştür. Bu doğrultuda. iç ve dış paydaşları
belirlenmesi ve önceliklerinin tespiti önemli bir adımdır. Paydaşların görüş ve beklentilerinin toplanmaşı

n çeşitli yöntemler kullanılmıştı

örüşlerinin alınmaşı

> SWOT(GZET) Analizi Förmu
> Çalışan Memnuniyeti Anketi

zenci Memnuniyeti Anketi
> Veli Anketi Formu
> Öğretmenler Kurulu Toplantıları
> Zümre Toplantıları

2. İç Paydaşk

Okul Müdürü: Okulun lideri ve yönelicisi olarak stratejik planlama sürecinde kritik bir rol oynar, Planın
genel yönelimi ve uygulanmasında liderlik eder
Öğretmenler; m ve öğretim faaliyetlerini yürüten kişiler olarak, öğrencilerin akademik başarıları Ve
memnuniyetlerini doğrudan etkilerler. Görüş ve beklentileri, eğitim kalitesinin artırılması açısından değerlidir

kanları gibi pozisyonlardaki kişiler, stratejik planlaEğitim Yöneticileri: Müdür yardımcısı, bölüm b
uygulanmasında ve yönetiminde kilit rol oynar
Rehber Öğretmenler
memnuniyeti ve gelişimi açısından önemlidirler.

Öğrencilere rehberlik ve danışmanlık. hizmeti veren kişiler olarak, öğrenki

Destek Personeli Hizmetli. sekreter, güvenlik görevlisi gibi personel, okulun günlük işleyişinin sorünsüz
devam elmesi açısından önemli katkılarda bulunur

3. Dış Paydaşları

Veliler; Öğrencilerin anne ve babaları olarak, ö
siratejik planın başarısı için önemlidir.
Milli Eğitim Bakanlığı (MEB): Eğitim politikâlarinı belirleyen ve uygulayan kurum olarak, okulun genel
siratejik yönelimi MEB'in politikaları İle uyumlu olmalıdır.

4

encilerin eğitim sürecine olan katkıları ve beklentileri



Yerel Yönetimler: İlilçe milli eğitim müdürlükleri ve belediyeler gibi yerel yönetimler, okulun Tiziksel ve
sosyal çevresi üzerinde cikilidir.
Siyil Toplum Kuruluşları (STK): Eğitimle ilgilifaaliyet gösteren dernekler ve vakıflar, okulun projelerine
destek sağlayabilir ve sosyal sorumluluk projelerinde ortaklık yapabilirler.
Özel Sektör:
ihtiyaçlarını karşılayarak stratejik hedeflerin

im ve öğretim materyalleri üreten firmalar ve işletmeler, okulun materyal ve teknoloji
rçekleştirilmesine katkıda bulunabilirler

SWOT (GZFT) An:

Güçlü Vönler (Strengths):
Okul müdürü ve eğitim yöneticilerinin liderlik ve yönetim becerileri.
Öğretmenlerin eğitim kalitesi ve öğrenci memnuniyeti,
Rehber öğretmenlerin öğrencilerle birebir ilgilenmesi.
Destek personelinin okulun işleyişine katkıları

Zayıf Yönler (Weaknessesi
Eğitim materyalleri ve teknolojik altyapı eksiklikleri
Okulun fiziki koşullarının iyileştirilmesi gerekliliği
Öğretmen ve öğrenci memnuniyeti anketlerinde belirlenen memnuniyetsizlik alanları

Fusatlar (Opportunities)
Yerel yönetimlerin ve MEB'in sağladığı destek ve kaynaklar,
STK'larla yapılacak işbirlikleri ve projeler.
Özel sektörle yapılacak anlaşmalar ve sponsorluklar.

Tehditler (Threats)
Eğitim politikalarında olası değişiklikler ve belirsizlikler
Yerel yönetimlerle yaşanabilecek uyum sorunları
Kaynak yetersizliği veya bütçe kısıtlamaları.

Sonuç:
Cumhuriyet Ortaokulu'nun 2024-2028 dönemli stratejik planının hazırlanmasında, paydaşların aktif katılımını
sağlayarak, okulun güçlü ve zayıf yönlerini, frsatlarını ve tehditlerini göz önünde bulundurarak kapsamlı bir
Stratejik plan oluşturulmuştur. Paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda, eğitim kalitesini artırmak,
öğrenci ve öğretmen memnuniyetini yükseltmek ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek amaciyla hedefler
belirlenmiştir. Stratejik planın başarılı bir şekilde uygulanabilmesi için sürekli izleme ve değerlendirme
çalışmaları yapılacak ve gerektiğinde plan güncellenerek dinamik bir yapıda tutulacaktır.

> ZE AA



Tablo 4. Paydaş Sınıflandırma Matrisi

otelleri

İÇ PAYDAŞLAR ida YARARLANICI
Müşteri,

PAYDAŞLAR gli Temel ortak Siratelik | yodarikç hedefBirimler ortak kitle
Milli Eğitim Bakanlığı X X Xx
Valilik Xx X

Xx Xx

Xx XxMüdürlükleri
Okullar ve Bağlı ” Ş
Kurumlar
Öğretmenler ve Diğer i
Çalışanlar
Öğrenciler ve Veliler X Xx Xx
Okul Aile Birliği Xx X
Üniversite X
Özel idâre x
Belediyeler Xx
Güvenlik Güçl X
(Emniyet, Jandarma)
Bayındırlık ve İskân X
Müdürlüğü
Sosyal Hizmetler "
Müdürlüğü
Gençlik ve Spor z
Müdürlüğü
Muhtarlık Xx
İşveren kuruluşlar
Sivil Toplum Kuruluşları X X
Turizm Uygulama Z

X Tamamı O; Bir kısmı
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Tablo 5. Paydaş Önceliklendirme Matrisi

İç

Paydaş
Dış

Paydaş
Yararlanıcı(Müşteri) NedenPaydaş?Paydaş

Bağlı olduğumuz
MEB z merkezi idare “

Hizmetlerimizdenöğrenciler X yararlandıkları için &
Özel İdare Xx Tedarikçi mahalli idare | 1

Amaç ve hedeflerimize
STK N Ulaşmak işbirliği

yapacağımız kurumlar
X: Tamamı O: Bir kısmı

Tablo 6. Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi,

Ürü 3 5 z z ŞÜrün/Hizmet | 52) Ss |İzEs$> Z 2 3a8) 2löBeğ)|.$ ti ?ŞİlE Wealgez ls Slsel elRA*”)âşl3 a)$gi)e ali Je231 E El E 5
Yararlanıcı (Müşteri) - kl

Öğrenciler X o Xx Xx

Veliler X
Üniversiteler o o X

Medya o o
Uluslararası kuruluşlar o o

Meslek Kuruluşları
Sağlık kuruluşları o
Diğer Kurumlar o

Özel sektör X o o

X: Tamamı O: Bir kısmı

Bu analizler ve tablolar, paydaşların stratejik planlama sürecindeki rollerini ve önem sırasını belirlemeye
yardımcı olur, Böylece Cumhuriyet Ortaokulu, strâtejik hedefierine ulaşırken paydaşlarının katkı ve
beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katılımcı bir planlama süreci gerçekleştirebilir

S VE zi pe



Paydaş Anketleri
Aşağıda verilen anketler, okul/kurumlara örnek olması bakımından rehbere eklenmiştir. Anket içerikleri,
okul/kurum türüne ve yapısına göre değişiklik göstermelidir.

T Kes T TesaÖĞRETMENLER Katyonum |anjorum |rinen Konimjönu almiyor
İranın mayomu ve Vizyonumu tam ari ayr İ EE Gi ri T
İz dn alm ve yönelim kali ek ira gi Eİ 0 ——i 3kö tem ve hiye 5 ui 3
m, Gri ve pa SORA A 3 wi — 3

yen kah ai ece m değ eğ ii il ——i 3iin mele yeğin gelin o lar m El 4 — iyön mi Eğme eid gönd En uu — i
“az am Bimel Base olabi EEG DERDİ 3 1 —5 zi
BE biran Sim kimya ayd ayl mi Sa ETİ sg —5 aEE m kayakla ilani gel eğme Si 5 m — 5
iz öamızım Takihiyadan lan neler desekemek için ENBE 5 — — — i
imz mü amanın sn Bld ler zl si — — 5

Ai ulama. selen nil dize nlmeki 2 si ——i 0
işer rimel e irlği apan Eİ a 4 5GR herne senanda deme ir İL: a 5 — 1
akm num m moralimi kei yi 4 —i inğunu siye himadiyom İ 5 1 3
Anket sonuçlarımız, öğretmenlerin okulumuzun çeşitli yönleri hakkında genel olarak olumlu bir görüşe sahip,
olduğunu gösteriyor. Özellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, öğretmen yönlendirmesi, iş birliği Ve

okula aidiyet hissi gibi konularda yüksek oranda olumlu yanıtlar alınmış. Ancak, okulun ,öğrencilerin öğrenme
ilgisini uyandıracak bir ortam oluşturur konusunda karışık görüşler var ve bu alanın iyileştirilmesi gerektiği
anlaşılıyor, Güvenlik önlemleri ve eğitim fırsatları konusunda da daha fazla gelişme sağlanabilir |

Zi Teri 7 Kesif
a, İtliyorum. Kaiiyorum Karasızm. Katılmıyorum |Katlmiyorm.

T öm miyon e yayan a larak amli i EMME) 3
İ Olu eğim ve yönetim kalesi rekl oarak geliyor ENİ EMME sl
Okul miz ve hüyanikir —— si E m 7
İ Okul öğre nrlrin ve parali güvenliğin sağlamak için uygun göreni önler Bi EMME 3
İS Okul yeni kabul eden öğrencilere uygun dese sağlar El m —w 3
İ Okul çocuğumun okumaya olan isin gelişmesine yardımcı br Bi 18 si 3
İ Okul çocuğumun ağrenme igin güçleriryo. Ej Ea i 3

ul gacuğumun ahlaki gelişimin kaşeli El E 1
Ola kullanılan degerlendirme yöntemleri çocuğumun gem Kün yönler anlamam yarım El A Gİ
Okul çocuğumun öğrenme parlrmana: ve gelişimi hakknda beri iyi ilgileniyor. 2 EMME Dİ
Okul çocuğuma duygusal rahatsrik ve ğrerme göçlüMer e karşlaştıında yeterli deseği ve rek El 24 — &
ögretmenler benimle etim kurma yentemlerinden memnunum. El Ej si E
Tü Harhangı bir problem durumunda müdür enielerme cevap veriyor El Gi 3 E
Fa Olu, vellerin yaşlara uygun etim flyer düzenlenir. — 2) KEİ MEMET ze
15 iu, çocukların gelişimini gelmek çin velilere iyi bri ifa 2) Ej 7İ 8

16 Okul al vali katılımını apk dor. El a — 5
11.Olun vel eklerine ai oarak Kam — 2 ve) — Ü
10 vi arak oku gidi isediyorum. Dİ 2 a
Ha Çocugumun eu ödevlerini tamamlaması sağlarım wi ED 3 3
Z ouğumu, okumaya teşk ederim. LI | ül ai
Zr. Çocugumun hergün onul grmesini sağlarım. Ej 3 3
İz Gocugumun her gün okula grmesin sağlarım. mmm İ 4)
İz Güğüm egtminde it bir orayım. Li vi 4 ai

Anket sonuçlarımız, velilerin okulumuzun performansı ve çocuklarının eğitimi konusunda genel olarak olumlu
bir görüşe sahip olduğunu gösteriyor. Özellikle, okulun misyon ve vizyonunu anlama, çocukların okumaya
olan ilgisini geliştirme, öğretmenlerle iletişim ve okula aidiyet hissi gibi konularda yüksek oranda olumlu
yanıtlar alınmış: Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda ve güvenlik önlemleri konusunda karışık görüşler
Var ve bu alanların iyileştirilmesi gerektiği anlaşılıyor.
Velilerin çocuklarının eğitimine aktif olarak katıldıkları ve okulun eğitim faaliyetlerine yüksek katılımı
gösterdikleri görülüyor. Bu, okulun veli katılımını teşvik etme çabalarının başarılı olduğunu gösteriyor. Ancak,
velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenmesi konusunda daha fazla gelişme sağlanabilir

1B |
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ER Fazil KesreN GörenciLE e e
ölür Kendim görende zyörum. İ e —w 7e —s iv ri

zik koşuları yete — T e — 7
Oku yani kabul dilen çocuklara uygun deği sağ. a —s :

cia bu okulda memnu e vah vi :
İs Bğretmenlerme hiyaç duyduğumda ktaylıkla görüşebilirim. EMME s 4
7 Okul müdürüne iyaz duyduğumda kolaylıkla görüşen. e —— 1 E
(0 Okul rehberlik enanden imiyaçların dogrultusunda faydalananıliyarum | —w 4 3)
8 Okül iel heder bllememde ve bu hedeflere ulaşmada yetr elek di | a Ti
A ulm yer mam için birçak hr var 2 — —s 3 —d
Okul bana yetrl dar dış etkinik olanakları samayar 2 — e 3 ü
Az'Okul kullar #matina uygun şekilde glişmi me kas Sor m v3 El a

hü Gğretmenlrim un adi karlara ahipler ve taraklar. az — Di “
Öğretmenlerim Beni daha iyi parirmane görmen için pi e —— s
Öğrenenler derler şlomşindetak ve ekli yöntemler ula a nf 7
Sinav ve ödevlerin bni degerlendirmek iin ali. yeteri oluğunu düşünüyor m —— 3
Eokulda düzenlenen sanatei v kültüre eniyi yelerdir. mw —3j 5 il
Okulda öğre nelerin görüşleri dikkate mir ei — ii) ü
8 Dul kamöninde yeteri ve sağlı yiyecekler vr El 2) Tİ iL
İyiler yeterli buluyorum. 3 Ez ME 3 ei

Öğrencilerimizin anket sonuçları, okulun fiziki koşulları, temizlik ve hijyen, öğretmenlerin adilliği ve
tarafsızlığı, ders dışı etkinlikler ve kantin seçenekleri gibi konularda öğrencilerin karışık görüşlere sahip
olduğunu gösteriyor. Özellikle, okulun temizlik ve hijyen durumu ile ilgili ciddi endişeler var ve bu konuda
iyileştirme yapılması gerektiği anlaşılıyor. Ayrıca, öğretmenlerin adil olup olmadıkları ve derslerin ilgi çekiçi
yöntemlerle işlenip işlenmediği konusunda da öğrenciler bölünmüş durumda
Öğrencilerin okul yönetimi ve rehberlik servisi ile iletişim kurma konusunda daha olumlu görüşlere sahip
olduğu görülüyor, ancak yine de bu alanlarda gelişme sağlanabilir. Okulun sanatsal ve kültürel faaliyetlerinih
Yeterliliği ve öğrenci görüşlerinin dikkate alınması konusunda da öğrencilerin beklentileri tam olarak
karşılanmıyor olabilir |
Not; Ankete katılanların verdiği cevaplar üzerinden: oranlama yapılmıştır. Cevaplar yüzde (#4) olarak
belirlenmiştir. |
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2.7.1.Teşkilat Yapı:

ali yapısı

2.7 Okul/Kurum İçi Analiz

Kuruluş içi analiz: insan kaynaklarının yetkinlik düzeyi. Kurum kültürü, teknoloji ve bilişim
fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak okul mevcut kapasitesinin

geğerlendirilmesidir. Ayrıca, bu bölümde okul/kurumun teşkilat şemasına da yer verilir

TEŞKİLAT ŞEMASI

Nail VURUŞAN
Okul Müdürü

nlar DAL Derme
Müdü Yarlımcnı Ve

Bekir ÜNAL LİK
Türkçe Öğretmeni

Kan
Türkçe Öğretmeni

Pınar CEYLAN
Türkçe Öğretmeni

Yilmaz KÖROĞLU
ürkçe Öğretmeni

Ercan BAL
Türkçe Öğretmeni

KALAFATOĞLU
Matematik Öğretmeni

Abdulkadir ANLAR
Matematik Öğretmeni

Hüsamettin BAYRAM
Matematik Öğretmeni

Il AKÇAY
Matematik Öğretmeni Habibe ERTÜRK ANLAR Ramazan AYDIN Songül ZEHİROĞLU

e Fen Bilimleri Öğretmeni Fen Bilimleri
Fen Bilimleri Öğretmeni hebile

Sümeyye TELLİ(ücel Eda ERU) 7e yagi Öğrermeni | © Bin Küle ve AMB NN
Sosyal Bilgiler Öğretmeni | 999! Bilgiler Öğretmeni in cimemi | Din Kü, ve ANL Bİ

Öğretmeni

Hanife BAL TUFAN
İngilizce Öğretmeni

Nadime ARSLAN
İngilizce Öğretmeni

et KIRBIYIK.
im Teknolojileri

Öğretmeni

Selma KIZMLOĞLU | giyimin ERDAL) yarka zi
Müzik Öğretmeni eden Eğilimi Öğrermebi sel larBeden Eğitimi Öğretmeni Öğretme

TMOZER
Teknoloji veTasarımÖğretmeni Ayşe KÖKEN

Özel Eğitim Öğretineni
Gülşah AKG

Özel Eğitim Öğretmeni

Adem KARAKAYA
Yardımcı Personel

Ürümühan ÇİL,
Yardımcı Personel

Ümmühan YANBUL Büşm YAŞAR
Yarıımıcı Personel



Tablo 7. Okul/Kurum İçi Anali İçerik Tablosu
Cumhuriyet Ortaokulu'nun stratejik planlama sürecinde kullanılan veriler aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. Bu
veriler, öğrenci sayıları, akademik başarı, sasyal-kültürel faaliyetler, devam-devamsızlık durumu, insan kaynakları ve
öğrenme ortamı gibi çeşitli atanları kapsamaktadır.

Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu

Öğrenci sayıları

Terek İkiz Tteplam
3 5Özel Eğitim Sın

5 İsE pa
46

i Bİ
TOPLAM Te
SİNE EN
Özel Eğitim 5. Sini

özel lim 5. sınır 3 (latif Düzeyde Zihinsel Yetersizlik
Özel Eğitim 5 Sinif Habil Düzeyde Zihinsel Yetersizlik e
Özel Eğitim 6. Sınıf
Özel Eğitim 6 Smf |

|Özel Eğitim 7, Sınıf 1
WE Sinif mi İafif Düzeyde Zihinsel Yecersizlik

GA Sinifi Özel Öğrenme Güçlüğü
zel Öğrenme Güç

6 Sinifi i İ latif Düzeyde Olizm Spektrum Bozukluğu |
TA Sinifi ME Özel Öğrenme Güçlüği

esini 2 İf özel Öğrenme Güçlüğü
TD Sini > 1 özel Öğrenme Güçlüğü VE DENE
BA Sini vE İDEİB 7

Sinifi özel Öğrenme Güçlüğü
8-B Sın 2 Özel Öğrenme Güçlüğü T
ECSmli i DEHB,
6D Sinifi Özel Yetenekli Birey-Zihinsel.

Özel Yetenekli Birey Zihinsel

Sınıf
Sınıf
Sı

Akademik başarı
verileri Sinif düzeyinde kazanım başarı ölçekleri uygulanıyor.
Sosyakkültürel -
bilimsel ve Sportif
başar verileri

sansı öğrenci Sayısı 150 Tisanslı sporcu 90 tanesi akti
Spor Kulüplerine Kayıtlı Öğrenci Sayısı:10

Öğrenme stilleri
envanteri

Sosyal-Kültürel etkinliklerde ikilçe düzeyi dereceye giren Öğrenci sayısı «5
186 Öğrenciye Uygulanmıstır.
İşitse: 75 Görerek:8$ © Kinestetik:26
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2024 Eğiim Öğretim Yılı
DEVAMSIZLIK YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI

. Nası$ GÜN ARASI Gi Naası 20 ÜZERE
Ö sı a Av

güni # ÖzüRLE | ÖZÜRSÜZ | özümü | özüüsiz ÖZÜRSÜZ | özürüal bi
sl fan elele) ela) elxlelmlelele le

S.SIN Mİ TE il VE İ T TE EE T T 7 Ti

a aa İlel 7 ER BERR EE LEE
TERE İTE w İri 7 TİF AN ME EEE
Di | — İESME İf e LL KL EEE
TOPTAN İİ a LL İL a EE 3)

2023-2024 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI
ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARI DEĞERLENDİRME KURULU RAPORU

İlçe A TİREBOL Mi
Okulun Adı GUMNURİYET ORTAOKULU

SINIFLAR
CEZA TÜRÜ 6. Sınıf mi T 8 mr (TOPLA
Uyarı Cezası Alan Öğrenci Sayısı 5 Il ı 7

2 imama Cezası Alan Öğrenci 7 2
Okul — disiplinini
etkileyen faktörler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

İnsan kaynakları
verileri

Tearei sans2. Vüsek Lisansltezsiz)i.
Öğretmen: Lisans 28, Yüxsek LisansiTezlijL,
Kurumdar12 Öğretmen, 24 Uzman Öğretmen, Başöğretmen görev yapmaktadır

Öğrenme ortamı
verileri

Okulurnuz ana bina, ek bina ve anasınıfları olmak üzere 3 bölümden oluşmaktadır. 15 sınıf, 4 özel eğit
Sinifi ve kütüphanemiz bulunmaktadır.

Okul/kurum ortamını
ğerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

Öğretmenlerin
Okul idaresi ve Öğretmenlerin Hizmet İçi Seminerlere Katıımının X100 olduğu aşağıdaki tabloba

hizmetçi eğitime Meli
katılma oranları di

Tari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
(2021-2022. 2023 -2024 yıl arası)

Adi ve Soyadı Görevi | Katıldığı Çalışmanın Adı Katıldığı Yl | BelgeNe
Okullarda Hijyen Eğitimi Sem'neri 2024 © İpozasstesaOkullarda H e 2024981658 | |
Gençlerle İlet şim Seminer. | boza00386

NAİL VURUŞAN düğü Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3. 2022 2022280237

O in Haritaları Kursu 2021 ozımonssa |
İ Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2024 022981717

Okul Kültürünün Geliştirilmesi semineri 2023 boaanoa005 |
Müdür (Çevre Liğitimi ve İklim Değişikliği Öğretim Programıir i şikliği Öğ ramı yaa 00123

MURATDAL | Yerdmesi İlamitını Semineri Ni |
İMesleki Çulışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 21061116

7
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Katıldığı
Adı ve Soyadı Branşı Katıldığı Çalışmanın Adı Bi Belge Na

ENİK Eğim Semer 2022 | 2024380076
Okülde Bağımlılığa Müdahale bm) Uygulayıc Eğitimiehber ii 10009:

TUĞRA KARA geber kü ies (imes
5 Taslak Ders Kitabı Ve Eğitim Aracı İnceleme Semineri 2022 2022001239

Ergeniiğin Ymazlık Becerileri le Desteklenmesi Semineri | 2021 — | 2021000558
Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güven'i Eğitimi Kursu — | 2024 | 2024981717

Sosyal MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 — | 2023007736
SELDA YILMAZ Bilgiler evre Eğitim Ve İkim Değişikliği Öğretim Programım Çevre Eğitim” Ve ikm Değişikliği Öretim Prog mile

retmen! İTsntim Seminer
Masal Anlatıcı gi Uzaktan Eğitim Kursu 2027 | zozucaosa |
Türk Nitel Eğitimerki ven Ve Önemi Semineri | 2024 — | 2023002450 |

m Öze Yetenekli Öğrencilerin Ayır Edici Özellikleri Semineri | 2023 — | 2023003870
ERCAN BAL z >Öğretmeni — | Sorumluk; uderlik Ve Değerler Eğitimi Semineri 2022 | 2022001577

Ölçme Değerlendirme Semineri 2021 | 2021001122
Türk Mile esinin EğiKimdeki Yeri Ve Önemi Semineri — | 2024 — | 2023002450

maz köroğu) İTİ Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayır Faiei Özellikleri Seminer | 2025 — | 2025003870
Öğretmeni — (çocuklarda Sorunluluk Bilme Oluşturma Eğitimi Semineri | 2022 — | 202200760

Müze Eğitimi Serineri 2021 — | 2021001115
Çalışanların Teme! İş Sağlığ: Ve Güvenliği Eğitimi 2024 2024981717 |

seeyal şaımızdaki Öğretmen Semineri 023 EKEMM Hayatımızdaki Öğretmen Seminer x 2023002009 |
Öğketmeni «| Göretimsel dei Semineri 2022 | 2022000758

İikyarcı Eğirimi Sertifika Yenileme KURU 2021 | 2021280179
Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 2024 | 202300230

HABİBE ERTÜRK en Bilimleri | Türk Mitolojisinde Eğitimin Veri Ve Önemi Semineri 2023 | 2023002450)
ANLAR Öğretmeni — | Öğretimsel derik semeri 2022 — | 2022000758 |

Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 zozuooonuğ
Mes'eki Gelişim Tepluludarı hgilizce Öğreiminde Yarma a
Becerisi nce Öğrenci Özgüvenini Geliştirme Semin e

iğ Zaman Vönetimiiz023) 2023 | 2025002705
HANİFE BALTUFAN | gö. © eslezi Öğrenme Topluluklar. İngilizce Öğretimin;

Öğretmeni | | Meslesi Öğr opluluktarı İnglizce Öğ, ez i022 2022280742
Teknalajı Kullanımı Seminer”
ace Bğreiminde Çevrim Ryan Kulanımı zaza | zozcozü
MEB Birim Amirlerinin Öğretmen milglendirme Semineri| 2023 | 2023007736

MASLAK İngilizce zaman Yönetimi 203 2023002705
Öğretmeni © | Merhamet Ve Yavaşlama 2022 — | zoz2oo1o1e,

Merhamet ve Yavaşlamak Semineri 2022 İzoz2001016
Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu — | 2024 | 2020982128

ül Bağımlı ca Mücadele Semineri 1 2023 İk 06sna azözlş, | ü ele Se 02200100
Öğretmeni — | Okul Kulurunun Geliştirilmesi Semineri 2023 | 2023003856

Öğretmen Olmak Semineri 2022 — | zoz30o1018
inansal Okur Yazarlık SemineriMi 2024 20249980582)

Fatin Pralesi An Bazlı Öğretim Süreci Tasarımı Kursu
ii w 2023 2023007757

Türk iümde Wel mm SemineriBANG PE Kullanımı Semineri 1 5 İşm

BT'nin Ve İnternetin Bilinç'i Ve Güvenli Kullanımı Semineri | 2021 manen)
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Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri | 2024 2023003870.
ABDULKADİR ANLAR | Mötemstk (Bağına Mücadele Semineri 2023 | 2o23001006

Öğretmeni öğretimsel ücderlik Semineri 2027 — | 2022000758
Çevrimi Öğrenmede Ölçme Değerlendirme Semineri | 2021 — | 2021091122
Okul Kükürünün Geliştirilmesi Semineri 2023 — | 2073003856

IŞILAKÇAY ba Bağımlılıkla Mücadete Semineri 1 2023 OESOLAIR,

Sorum'uluk, Liderlik Ve Değerler Eğitimi Semineri, 2022 2022001577 |

Mesleki Çalışma Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 | 2oz1001116
Okul Kültürünü Geliştirilmesi Semineri 2024 | 2023003856
Bağımlılıkla Mücadele Seminer 1 2023 | 2023001006

GEÜNEDMENEEE ingilizce (Meslek Öğrenme Taplulukları mllizce Öğreliminde
Öğrelmeni — | Yöntem Tekniklerin Bireysel Farklılıklara Göre 2021. | 2022280243

Uygulanması Semineri
Çevrimiçi Öğrenmede Biçme Değerlendirme Semineri | 202: — | 2021001122
Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri 2023 | zozanasese

HÜSAMETTİN Mtemâtik © | Bağımılıkiz Mücadele Semineri 1 2023 | 2028001006
BAYRAM Öğretmeni — (Uzman Öğretmenlik Tğitim Programı Semineri 2022 | 2022001047

Sorumluluk, Liderlik Ve Değerler Eğitimi Semineri 2022 | 2022001577
Zaman Yönetimi Semineri 2024 | 2023002457

MEB Özel Eğitim | Hayatımızdek Öğretmen 2023 — | 202300208)
Öğretmeni © | Gocuklarca Sorumluk Bilinci Oluşturma Eğim 2022 | 2oz2no0760

İlkyardım Eğitim Sertifika Yenileme Kursu 2021 2021280165
Çalışanların Teme iş Sağlığı Ve Güvenliği Eğim Kürsü | yop4 | 2024280125
(elik İşyerleri)

BÜLSMAKSAL Özel Eğitim AB Projeleri Hazırlama Teknik'eri Kursu. 2023 — | 2oza280261 |
Öğretmeni Öğretimsel Liderlix Seminer 2022 2022000758

Özel Ulaştırma Hizmetleri Mestek Eğitim Ve Geliştirme n
İSRC) — 2021 2021750006

Müze Eğilimi Kurs 2023 | 2025000517
SoNGüL zeninoğuy | Fer Bilimleri |LOkul Taban Alet Eğitimi Kursu 2023 — | 2023000328

Öğretmeni erhemel Ve Yavaşlama Semineri 2022 — | Zozenono1s
Mesleki Çalışma Kapsayıcı Eğitim Semineri 2031 | zozi00n116.

Gençlere İleişim Semineri 7o2a —zozs00s861
ÖALŞARA Dnkülve (menim milinin öğrevmen Bigilenirme Semineri 2022 Janzsnozzsö

Öğretmeni «| Öğretmen Olmak Semineri 2022. İzn22004220
Mesleki Çarışma Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 soze
5 Keimez Hikâye Seminer) 2023 — İ 2023003842

EMİNE KALAFATOĞLU | Matematik © |/Amlern Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 — ) 2023007736 |
Öğretmeni Sorgulama Temelli Matemetik Eğitimi Semineri 2022 2022001607 |

Öğretmeni Eğtim Programı Semineri 2021 — İz022001047
Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023003870

maemara e Girişim Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri Ve Önemi Semineri 1 | 2023 | 2023002450
e a

Vahe ka İle Etleşimli içen Gelişime Kursu zon — İzomicooise
Hüyen Eğitimi Semineri 2024 | 2024981070

mia Ab Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 2023 | 2025280008
ğaien;  İzeman Öğretmenli Eğitim Programı seminer 2022 — İzoz2001047

ELİF ÖZER
Uzakları Öğretimde Di tal Dönüşüm Eğirimi Kurs 2021 (zoztövanle
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Bağımılıkla Mücadele Seminer 2023 |2023001339
Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayrr Eğil Özellikleri 2023 İ2023 003870

FATİH DEMİR Sürer İMemametveYavaşlamak Semineri 2022 — | 2022001016
ğretmeni 2021280165Öğretme: İlk Yardım Eğitimi Semineri Bü

Genelere Tetişim Semineri ETEM EEE
BEKİR ÜNAL Türkçe Zaman Yönetimi Semineri 2073 — | 2023002452

Öğretmeni (z öğretmen Olmak Seminer 2022 İ 2022001273
Mesleki Çalışma Türk Işaret Dili Uzaktan E 2031 İzozlonins |
Gençlerle İletişim Semineri 2024 | 2023007736

sümer Tel Bin külve İERBnmâmirzinin Green lenen İ zaza | anem
Öğretmeni — |öğretmen Olmak Semineri 2027 İznezoonniz

Sorumluluk, derik ve Değerler Eğitimi Semineri 2021 | 20220015777
Tiyatro Çevrim İçi Öğretmen Eğitimi Semineri 230m4 — İzozassrese,

EZGİ BURÇİN ERDAL | tedir Eğitimi MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Seminer | 2023 | 2023007736
Öğretmeni Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri 2022 2022001607

Pa Fakandalık Eğitimi Semineri 2031 — İzoaooın4
Türk Mitalisnin Eğitimdeki Yer Ve önemi 2024 — İ 2922092450

PINAR CEYLAN Türkçe Gençlerle İletişim 2023 — )zo2a0nsası
Öğretmeni Öğretimse! Liderik Semineti. 2022 2022000758.

eslekl Çalışma Müze Eğitimi Semineri 2021 İzoz1001113
Türe Mikalaisinin Eğitimdeki Yeri 2073 — | 2023092450

RAMAZANAYDIN. | feni | E7eLYerE7eK Örenli Ayırt ci Özeller 2023 — İ2023003870
Üreme | çev Velim Değil öğretm Program Tan m

Protakal Kuralları Tamtım Seminer zon (sorna
Özel Yetenek Öğrencilerin Ayır Edil Özelikleri Semineri | 2023 | 2023004018

YAFES ERDAL Beden Eğitimi | Bağımi'ıkla Mücadele Semineri? 2023 İzoesooznos
Öğretmeni — | insan Hakları Demoxrasi Ve Adelet Eğitimi Seminer 2022 — | 2022000767

Çocuk çin Felsefe PA Farkındalık Eğim Semineri —— | 2021 | 2021001114

Bu veriler, okulun mevcut durumunu ve kaynaklarını analiz ederek, stratejik planlama sürecinde kullanılmak
üzere toplanmıştır. Cumhuriyet Ortaokulu'nun mevcut performansı ve gelecekteki hedefleri daha iyi
belirlenebilecektir



2.7.2. İnsan Kaynakları

Tablo 8. Çalışanların Görev Dağılımı

e Görevleri
1 Ders okutur.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini

Okul iupum | YürüimEvE,
Müdürü 3. Okulu düzene koyar. Denetler,

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve
geliştirmesinde sorumludur.
5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
1. Ders okutur,

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Müdür Yazışma, sosyal etkinlikler, yatıllık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet,
Yardımcısı © İkoruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü

tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar
7 Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda
belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde

Katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine
getirmekle yükümlüdürler
3. İlkokullarda Sinif öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst smıfta da okuturlar. 4
İlkokullarda yabancı di dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince

Öğretmenler | okutulması esastır
5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce

verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet

tutmaları sağlanır.
7. Resmi Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul
kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar

Yönetim İşleri
ve Büro
Memuru

1. Müdür Veya müdür yardımcıları tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini
yapar.
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya
örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.
3. Memur, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli
tutulmasından sorumludur.
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4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili
değişiklikleri günü gününe işler. Arşiv işlerini düzenler.
5. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve İş
bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

Yardımcı 2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.
Hizmetler 3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve
Personeli yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4, Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı
sorumludurlar

Tablo 9. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
2024 Yıl İtibarıyla

Hizmet Süreleri
Kişi Sayısı *

Tal
5-6Y1
710Y
10....Üzeri 2 100

Tablo 10. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

Branşı (Kadın Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Süreleri zi

İBranş Öğretmeni 7 B
13YA
AYA Özü EĞİTİM K 4 İl

İNGİLİZCI K 3
İNGİLİZCE K $
TÜRKÇE İE 87-10Ya FEN T z 4
İREHRER K 5

Ni Ni DİN K 8
TEKTAS K is |
SOSYAL I u

1ASYAl SOSYAL K u 5
İNGİLİZCE K MENE!

| İNEN E ul |
BEDEN K IT
BEDEN E IB
MATEMATİK ı Bi
MATEMATİK K B1620 TÜRKÇE e m 1 10

EL EĞİTİM K 9iM | |E i 19
K İK



OSYAL K
MAT T a
DİN ı
MÜZİK K
TÜRKÇİ E

RKÇE l 820 ve üzeri TÜRKÇE E 3

TÜRKÇÜ EE İ
FEN K

TOPLAM, 30

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

Görevi Erkek Kadın GiBi Hizmet Toplam
Durumu Yı

Kaloriferei E ilkokul 3 İ
2 GOR KLIK K ilkokul 6 ı

Personeli
Bi z LİSE

İŞKUR Si ORTAORUİNİ '

Tablo 12. Çalışanların Görev Dâğılımı

Çalışanın Unvanı Görevleri

Okul /Kurum
Müdürü

Okul yönetimi, personel yönetimi, eğitim planlaması, bütçe yönetimi, okul
etkinliklerinin koordinasyonu, velilerle iletişim, kurum politikalarının
uygulanması

Müdür YardımcısıMüdür ve baş yardımcıya destek, personel yönetimi, okul yönetimine katkı,
öğrenci yönetimi, eğitim planlamasına katılım

Öğretmenler Ders planlaması, ders materyali hazırlığı, öğrenci değerlendirmesi, eğitim.
etkinliklerinin düzenlenmesi, öğrenci rehberli

Yardımcı
Hizmetler
Personeli

Temizlik ve düzenleme, bahçe bakımı, malzeme taşıma, okul/kurum
malzemelerinin düzenlenmesi



Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili
Danışmanlık Hizmeti

Düzenlenen Eğitim/PaylaşımAlan
Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

Psikolojik

Danışman

Norm

Sayisi

Görev

Yapan

Psikolojik

Danışman

Sayısı

İhtiyaç

Duyulan

Psikolojik

Danışman

Sayısı

Görüşme

Odası

Sayısı

Öğrenci

Sayısı

Öğretmen

Sayısı

Veli

Sayısı

Öğrencilere

Yönelik

Velilere

Yönelik

Öğretmenlere

Yönelik

ı 1 0 ı 360 30 | 360 5 İİ 5

2.7.3. Teknolojik Düzey

Tablo 14. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
Araç-Gereçler 2021 2022 2023 İhtiyaç

Akıllı Tahta Sayısı 24 24 24
Bilgisayar Sayısı 3 9
Fotokopi Makinesi Sayısı 3 4 5
İnternet Bağlantısı Fatih VEN Fatih VPN | Fatih VEN
Bilgisayar Sınıfı 15 10 5 15

sİ-jsle

Tüm dersliklerimizde Akıllı Tahta kullanılmaktadır. Okulumuzda tüm laboratuvar ve diğer alanlarda
kablosuz İnternet erişimi vardır. üm idari birimlerde bilgisayar. yazıcı ve intemet erişimi bulunmaktadıp
Sınıflara internet erişimi sağlanmıştır

Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar orlamın da hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır Bazı
derslerde derste Kullanılmak üzere bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha
fazla <lişime ihtiyaç vardır
Okulumuzda loptik okuyucuya ihtiyaç vardır.
Folokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.
Okulumuz 2 tane en laboratuvarları yenilenmiş ulup intemet ağı mevcuttur

EŞ



Tablo 15. Fiziki Mekân Durumu
Fiziki Mekân Var Yok Adedi | İhtiyaç Açıklama

Öğretmen Çalışma Odası 1 YOK

Ekipman Odası 1 YOK

Kütüphane z YOK

Rehberlik Servisi 1 YOK

Resim Odası VAR

Müzik Odası VAR

Çok Amağlı Salon 1 YOK

Spor Salonu VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Bu hesaplamalar yapılırken mevcut enflasyon oranlarının her yil sabit kalacağını varsayarak yapılmıştır

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bütçe 80.000 120.000 | 170000 | 200000 300.000

Okul Aile Birliği 37.549,12 | sosoa 8öo00 | 100000 150.000

Kira Gelirleri 18.500 26000 36000 50.000 70000

Projeler (Tübitak) 15000 30000 40000 50000

TOPLAM 146049,12 | 211500 | 3asaco | 350000 570000

Bu hesaplamalar yapılırken mevcut enflasyon oranlarının her yıl sabit kalacağını varsayarak yapılmıştır.
Gerçek enilasyon oranları değişebilir ve bu da mali kaynakların artışında veya azalışında karşılık yaratabilir.
Bü nedenle gelecekteki mali planlamalar planlanırken güncel ekonomik veriler dikkate alınacaktır.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Çeşitleri
Okulumuzda çalışan öğretmenlerin ve personelin yolluk

Personel gideri vb. harcama giderleri
Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü

Onarım küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım.
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alımı
İletişim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yıldır harcama kalemleri aşağıdaki gibidir
Tablo 18. Gelir - Gider Tablosu

Harcama Kalemleri N 2022 (TL) | 2023471)

Temizlik Malzemesi Alımları 11100 | 33151,49 | 42.466,6
Kırtasiye Alımları 6500 | 2478 |3179682
Fotokopi Makinası Alımı 30.000
Masaüstü Bilgisayar Alımı 11.833,96
Su Tesisatı Tadilatı - -
Su Alımları (Sayaç Okumalı) 2733 | 12497 | 23796
Elektrik Alımları (Sayaç Okumalı) 12497 | 46118 | 54556
Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 623 885 1484
On Bin Okul Projesi Donatımı 10.911,59 -
Yangın Tüpü Dolumu 11898,34
Küçük Onarım, 28.750,70
Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri - |2135340 ğ
Jeneratör Yakıtı - -
Yurtiçi Geçici Görev Yollukları - 1073,34
Çöp Konteyneri - -
WE/Lavabo Onarımları : -
Çatı Tadilatı - -
Asansör Periyodik Bakım Giderleri E 2
Büro Malzemesi Bakım ve Onarım Giderleri - -

Bu tablo, her bir harcama kalemiriin yıllara göre dağılımını göstermektedir.



2.7.5. İstatistiki Veriler
Tablo 19. Cumhuriyet Ortaokulu 2022,2023,2024 İstatistiki Veriler

İstatistiki Veriler 2022 2023 2024
Serer
e EZ) m EE
EE e LE) ED
Toplam, 306. 332 360

nalan Mevdi İ 22 m z
Bini en fazla olan sınıf 26 Ee 36

b s
srmn İz EN z
Öğretmen Sayısı
Ted 7 7 7
ilek 5 5 2
Team E a

TÜRKÇE, MATEMATİK
Kurs Açılan dersler FEN BİLGİSİ, İNGİLİZCE, DİN

KÜLTÜRÜ, İNKILAP TARİHİ

TÜRKÇE, MATEMATİK
FEN BİLGİSİ, İNGİLİZCE, DİN
KÜLTÜRÜ, İNKILAP TARİHİ

TÜRKÇE, MATEMATİK
FEN BİLGİSİ, İNGİLİZCE, DİN
KÜLTÜRÜ, İNKILAP TARİHİ

Kurslarda görev alan.Sİ 19 18 9
öğretmen sayısı
Kurslara katılan öğrenciAE İğ 180 "sayısı
Kursların akademik LUMLU OLUMLU OLUMLU
başarıya katkısı :
Ulusal düzeyde yapılanlal izde yapi - 3 3

Ulusal düzeyde Nitelikli a
Okul Yerleşen Sayısı be
Sınavlarda İçe başarı sırası | 1 7 7
Sınıfını doğrudan.e a ğe 31 360öğrenci
Sınıfını tekrarı yapanyi lek o , oöğrenci
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iköğretim Haftası ilköğretim Haftasıİlköğreti la ilköğretim Haftası İlköğretim Haftası
15 Temmuz 15 Temmuz
10 Kasım Atatürkü Ama © | 10Xesim Atatürkü A iell yane sm Atatürlü Anma | go kasım Atatürkü Anma
23 Nisan Ulusai Egemenlik | 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve iik ei 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
ve Çocuk Bayramı ocuk Bayramı

Yapılan Kutlamalar ÇocukBayram
Mart Çanakkale Zaferi anakkale Zaferi18 Mart Çanakkale Zaferi © | 18 Mart ÇanakkaleZa Mr çarık ir

Orman Haftası Orman Haftası a
üphanler Haftası vb, © | Kütüphaneler Haftası vbbala ak ei oyak Kütüphaneler Haftası v. belirl

belirli gün ve haftalara ait | belirli gün ve haftalara ait ya sy a
faaliyetler faaliyetler —

tu kutlamalarda görev alanTüm Öğretmenler Tüm Öğretmenler Tür Öğretmenleröğretmenler e — s
Bu kutlamakMm ar 150 Veli 4 40 Katilim 270 Veli 6 70 Katılım 246 Veli 60 Katilim
veliler ve katılım oranı
Kültürel faaliyetlerde görevEe rem ee Tüm öğretmenler Tüm öğretmenler Tüm öğretmenler

- 46100 katılım aranı 4640 katılım aranı 44100 katılım aranı
katılım oranı
Bu kutlamalarda görev alanMe EV Tüm Öğrenciler Tüm Öğrenciler Tüm Öğrendiler

Kitap Okuma Yarışması | Kitap Okuma Yarışması Kitap Okuma Yarışması
esim Sergisi Resim Sergisi Resim Sergisi
Kermes Kermes term

Kurumda yapılan kültürel | © Ea
4006 Tübitak Bilim Fuarı | 4006 Tübirak:Bilim Feri 4006 Tübitak Bilim Fuarıfaaliyetler Gezi Gezi Gesi
Öğrenci Korosu Öğrenci Korosu Öğrenci Korosu
Sınıf futbol müsabakaları | Sınıf futbol müsabakaları Sınıf futbol müsabakaları

Futbal Vole sek | Futbal Voleybol Geleneksel 1 Voleybol Geleneksel ÇocdkSpor ku Faliyet | rereol yoyo! Gerekse! | Futbafveleyhol Gelene Futbol Voleybal Geleneksel Ç
Göcük Oyunları Çocuk Oyunları Oyunları

Sosyal kulüp faaliyetleri | Plan Dehince Plan Dahilinde Plan Dahinde,

OKULUN
KATILDIĞ yı

YARIŞMALAR İLÇE / İL DERECESİ
2022 (ii Şampiyonu

Küçük Kız >— 023 ampiyonuSİ öz )rüsal 2023 Ji şampiyonu
<< 2024

zar © Ti Ririnciliği 100 m Menlal Erkek
9 Zw «  HBirinciliği Uzun Atlama Ürkek
üz İl İkinciliğiiğü m Mental Kız

< Gİüsimi Sas » İl Birinciliği Uzun Atlama Mental Kız
ag Dereceleri 2022 » İL Öğüncülüğü Gülle Atma Meiitâl Kiz
< * İl Birinciliği Uzun Atlama Mental Kiz

> İlİkinciliği Uzun Atlama Mental Kız
«İl Birinciliği Gülle Atma Mental Kiz

3A

Ea



» İl Birinciliği 100 m Mental Birkek

» İlikinciliği (00 Mental Kiz
2033 * İl Birinciliği Uzun Atlama Mental Kiz

«  İlikinciliği Uzun Atlama Mental Kız
« İlBirinciliği Gülle Atma Mental Kiz
© İl Üçüncülüğü Gülle Atma Mental Kiz

2024
2025
2023 Takım halinde)

ikinciliği (Takım halinde)
Mi » İl ikinciliği (Yüksek Atlama)

ii 3034 * İl Birinciliği (S0X60 Bayrak Yarışı)
pi * İl Birinciliği (800 metre Koşu)

© İl Üçüncülüğü (Fırlatma Topu)
» İl Birinciliği 460 metre Hız Koşusu)

İLikinciliği
Küçük Erkek
Futsal İL Dördüncülü

İL İkinciliği
Il Birinciliği

Yaldız Kizlar
Futsal 1 Dördüncülür

Kârale Komite

İL Birinciliği
İL ve Bölge Birinciliği
İl Birinciliği
İL Dördüncülüğü (Takım halinde)

il ikinciliği (Takım halinde)
« llBirinciliği (Yüksek Atlama)
« İl Birinciliği (S0X60 Bayrak Yarışı)

Li * İl İkinciliği (109U metre Koşu)
» İl ikinciliği (parlatma Topu)
» İl Birinciliği (60 metre 1liz Köşüsü)
» Birinciliği (FERDİ)
» İl İkinciliği (FERDİ)
» İl İkinciliği (Küçük Kızlar)
«İl üçüncülüğü (Yaldız Kullar)
« İl İkinciliği (Küçük Erkekler )

Gğünürüğ 2024 © İlikinciliği (Yaldız Erkekler)

Küçük Erkek
Bocce 2022
Petank İl 2023 (ii Dördüncülüğü
Dördüncülüğü | 304



Bilgi Yarışmasıbi YACIŞMAŞI İlçe Birinciliği. İl Yarı Finali,

Sa 2033 Ji Birineiiği
ŞE: |Senesonu
ZE ,üiya 2024 (yata Gösterisi
z 5 Gö ni27 |döserimi
ZE İbinkülürü Tiçe İkinciliği

İlçe Yarışması | 202
100 m0 FE

eden toplam lisanslı 5 3 1
öğrenci sayısı

Sürekli devamsız öğrenci — | 1 I I
Bilim.Fen ve Teknoloji Biim-Fer ve Teknoloji Billm-Fen ve Teknoloji
Bilinli Tüketici Bilinçli Tüketici Bilinçli Tüketir
Büşim ve İntemet Bilişim ve İnternet Bilişim ve İntemet
Cevre Koruma Çövre Koruma Çevre koruma
Değerler Değerler Değerler

Geleneksel Sanatlar Geleneksel Sanatlar Geleneksel Sanatlar
Sosyal kulüpler Gezi, Tanıtma ve Turizm © | Gezi Tanıtma veTurizm Gezi, Tanıtma ve Turizm

Kzlay ve Kan Bağişi Kizilay ve Kan Bağışı Kızılay ve Kan Bağı
Kültür ve Edebiyat Kültür ve Edebiyat Kültür ve Edebiyat
Kütüphanecilik Kütüphanecilik Kütüphanecilik
Müzik Müzik Müzik
Sivi Savunma, Sivi savunma Sivil savunma
Spor Kulübü Spör Kulübü Spar kulübü

A Tem katilim ile devam Tam katlım ile devam
etmektedir etmektedir. etmektedir

Personelin Sevk AlmaN 4 4 aSıklığı
Personelin Rapor Sayısı — | 25 5 EE
Alınan Öğretmen rapor> P 20 20 20sayısı
Personelin Sevk Alma osa osa osaDurumu
Personelin Zorunlalain | yay m m
Alma Süreleri 3

Rehberlik servisinden 250 300 340
yararlanan Öğrenci sayısı

Akran zorbalığı Akran zorbalığı Akran zorbalığı
TEM çalışması TAM çlişması TOM çalışması

YE Öz denetim Çalışması Öz denetim Çalışması Öz denetim Çalışması
Psikolojik sağlamlık Psikolojik sağlamlık Psikolojik sağlamlık
Dikkat Geliştirme Dikkat Geliştirme Dikkat Geliştirme
sinif koyma faaliyetleri sınıf koyma fasliyetleri sınıf kayma fealiyetieri
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Engeliğren.
yapılan çalışmalar

için

Engelli rampası
Erişilebilir alanlar
Veli bilgilendirme
seminerleri
sınıf içi rehberlik faaliyetleri
Evde Eğitim Hizmeti

Engelli rampası
Efişilebilr alanlar
Veli bilgilendirme seminerleri
sinif içi rehberlik faaliyetleri
Evde Eğitim Hizmeti

Engelli rampası
Erişilebilir alanlar
Veli bilgilendirme seminerteri
sinif içi rehberlik faaliyetleri
Evde Eğitim Hizmeti

Kuruma ulaşım. Hamam Mahallesinde olup.
dolmuş hatlı üzerinedir. Hamam Mahallesinde olup

dolmuş hattı üzerindedir
Hamam Mahallesinde olup
dolmuş haklı üzerindedir

Okulun dış çevre
tarafından düzenlenen
alanları

Tirebolu Belediyesi
tarafından okul bahçesi
parke döşemesi yapılmıştır.

Tirebolu Belediyesi tarafından
okul bahçesi parke döşemesi
yapılmıştı.

Tirebolu Belediyesi tarafından
Okul bahçesi parke döşemesi
Yapılmıştır.

Fiziki Mekanlar

Çok Amaçlı Salon, Bilgisayar
Sinif, İdari Odalar,
Öğretmen Odası, 2
Kütüphane; Ziyaretçi
Bekleme Alanı, Kantin

Çok Amaçlı Salon, Bilgisayar
Sınıfı, İdari Odalar, Öğretmen
Odası, 2- Kütüphane, Ziyaretçi
Bekleme Alanı, Kantin

çok Amaç Sl Biga
kan Odlar, Öğretmen Odas £
Küpe, Zar Bekleme
Ala Kant

Isınma durumu Katı Yakıtlı Kalorifer.
(ömür) Katı Yakıtlı Kalorifer (Kömür) Katı Yakıtı Kalorifer (Kömür)

Kalorifer görevlisi
Katı Yakıtlı Kalorifer.
Yakıcıığı Belgesi
Doğalgazlı Kalorifer
Yakıcıığı Belgesi

Katı Yakı Kalorifer Yakıcıığı
Belgesi
Doğalgazlı Kalorifer Yakıcılığı
Belgesi

Katı Yakıt Kalorif
Belgesi
Doğalgazlı Kalarifer Yakıcılığı
Belgesi

Yakıclığ

Sivil Savunma

Yangın Tüpü: 11 Adet
Elektrik Tertibatının
Kontrol: Yillik Kontrot
Baca Temizliği: Her yı
düzenli olarak
yapılmaktadır.
Kalorifer Kazanının.
Temizliği: Her yı düzenli

Yangın Tüpü: 11 Adet
Elekrik Tertibatının Kontrolü.

Yıllık Kontrol
Baca Temizliği Her yıl düzenli
olarak yapılmaktadır.
Kalorifer Kazanının Temizliği
Her yıl düzenli olarak
yapılmaktadır.

Yangin Tüpü: 11 Adet
Elektrik Tertibatının Kontrolü;
Yil Kontrol
Baca Ternizliği: Her yıl düzenli

olarak yapılmaktadır.
Kalorifer Kazanının Temizliği; H
yıl düzenli olarak yapılmaktadır!

lerek yapılmaktadır Sivil Savunma Tatbikatı Hervi Sav katı Her
Sivi Savunma Tatbikatı Her | Si sevim rae dönem düzenli olarak
dönem düzenli olarak ii yapılmaktadır.: yapılmaktadır.yapılmaktadır.
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Kantin.

Kiralama Vöntemiile
Öğrenci ihtiyacın
karşılamaktadır.
2021 yili itibariyle 4560.12
TL getirisi olmuştur
Öğle arasında öğrenciler
sağlıksız yiyecekler için okul
dişina alişveriş
yapmaktadır.

Kiralama Yöntemi ile
Öğrenci ihtiyacını
karşılamaktadır
2022 yılı itibariyle 1409/39
Tü getirisi olmuştur
Öğle arasında öğrenciler
sağilsiz yiyecekler çin OKU!
dişinda alışveriş yapmaktadır

Kiralama Yöntemi İle
Öğrenci ihtiyacını
karşılamaktadır.
2023 yılı itibariyle 12540,56 TL
getirisi olmuştur.
Öğle arasında öğrenciler sağlıksız
Yiyecekler için okul dişinda
alişveriş yapmaktadır. |

Yeterli Isınma sağlanıyor
mu Evet Evet Evet

Diğer ders araç ve gereçleriAkılı tahizlar akti
kullanımı sağlanmaktadır.

Akıllı tahtalar akif kullanımı
sağlarımakadır

Akıllı tahtzlar aktif kullanımı
sağlanmaktadır.

Okulea düzenlenen
konferans, panel vs.

Siber Zorbalık Semineri
Hijyen Eğitimi Semineri
Sağlıklı Beslenme Semineri

Siber Zorbalık Semineri
Hijyen Eğitimi Semineri
Sağlıklı Beslenme Semineri

Siber Zorbalık Semineri
Hijyen Eğitimi Semineri
Sağlıklı Beslenme Semineri

Okul/kurumun bilimsel Yok Yak Yok
araştırmaları ve yayınları

2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analizi
Faktörler | Etkiler Fırsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar

Eğilim poliikalarındakigüm | le Çeekçi sağlamak için işlik ere hz ayim | eb ve yerel yönetim le sürekli
politikaları, yerel | LEME | saklama yerl el mame mmnmeleril

Politik yönetim i > yönetim ğ si
ve kaynak sağlam, t progrâmları geliştirme, kriz

politikaları, siyasi Geğişikliklerinin okul
yerel yönetimin eğitim yönetimi planları hazırlamaistikrar elime dahil im | Üzerindeki etkisini
PE minimize etmek
Velilerin ekonomik —— İ Ekonamik krizlerde

Veli gelir düzeyi, ML İN “Burs ve destek programları
okul bütçesi, ME See Oluşturma, alternatif gelir.Ekonomik: ” ödeme planları sunma, | güçlükleri yaşaması, le eekonomik ğ kaynakları yaratma, giderleri

bağışve sponsorluk © | okulun gelirdalgalanmalar kontrol altında tutma
kaynaklarını araştırma | kaynaklarının azalması

Geleneksel değerlerin“ Mehallein küre | Çelemce cektamam © eğitim sürecindeğerlerine uygun Yerel kültürü yansıtan etkin'ikler
Mahallesi'nin e entegrasyonu, farklı v

etkinlikler düzen'eme, düzenleme, veli eğitimleri veSosyo- demografik yapısı, sosyo. ekonomik.
. n okul-aile işbirliğini bilgilendirme toplantıları yapma,

Kültürel — | vellerineğitim güğlendirme, geçeli sehip Harki: öğrenci gruplara yönelik
düzeyi, kültürel ii > j öğrencilerin 2 J ie in y

öğrencilere yere! özel programlar geliştirme
değerler ihtiyaçlarına cevap >

a değerleri öğrezme miiverme |
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Teknolojik gelişmeleri
takip ederek eğitimi
daha etkili hale
getirme, uzaktan
eğitim imkanlarını

Eğitim
teknolojileri,

Teknolojik | intemet erişimi,
okulun teknolojik

Yetersiz teknolojik
altyapı, öğretmenlerin
teknoloji k
becerilerinin yetersizliği

Teknoloji yatırımları yapma,
öğretmenlere teknoloji eğitimleri
verme, intemet erişimi olmayan
öğrencilere destek sağlamayapısı

LR değerlendirme

Eğim meva, | Yasal düzenlemelere — | Mevzuat değişiklerin i
bi di yat değişikliklerine | yzügt değişikiklerini taki etme |

çalışma mevzuatı, | uygun hareket ederek. | uyum sağlamak, kişisel ;
Yasal N personel eğitimteri düzenleme, veri

veri koruma okulun güvenin” | ver #talerinden yan ll
kanunu artırma kaçınmak » ü B i

aşım zorluklar değiOkulun değalTirebolu'nun e A Okul bahçesinde çevre dastu
coğrafi konumu, | © isi güvenliğini tehdit projeler uygulama; acll durum

Çevresel i kullanma, çevre dostu >
doğal afet riski, Mn etmesi, çevre kirliğinin | planları hazırlama, öğrencilere
gevre kirliliği einen öğrenci söğlüğini çevre bilinci kazandırma

etkilemesi

Not: Bu tablo, Tirebolu Cumhuriyet Okulu'nun (Hamam Mahallesi) özelinde bir PESTLE analizidir. Okulun
bulunduğu konum, sosyo-kültürel ve elde edilen bilgiler dikkate alınarak oluşturulmuştur.

2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

İç Çevre Diş Çevre
Güçlü Yönler Zayıf Yönler Fırsatları Tehditler

Öğretmen kadrosünün © | okulumuzun cedee üzerinde olması
yetkinliği

Yerel kaynaklardan azami
oranda yararlanılablimesi

Güç lan Bir bölge olması sebebiyle
Wi bayu sık sık öğrenci azkillerinin.
olması

Sosyal, kültürel ve sportif Okul pünyesinde açıları
sosyal-kültürel kurs ve Okulun şehir merkezine uzak olması

e Okulun mat durumunun zayif Oku çevresinde çok Tel
gürültü kaynaklarının Okulun Girsin -Trabzon yolu

olması enarında olması
olmaması, N eğ

Üretmen kadresunan ka çevrende parkları buluşma
gençı dimamık ve çalışkan | Derslik sayılarının yetersiz olması © | Okulunana yala yakın olması | yeriolrak kulanan yaşça büyük

Kişilerin olumsuz örnekte hulurmalar
Öğretmenlerin işbiliği

Velilerin iştiliğine yaklaşmamalarıiçinde uyumlu çalışması ina
Velilerin eğtim düzeyindeki
iyi olmas

Okul çevresinin TeRlikelere açık
olması

Sene İçerisinde sürekli maki öğreneDisli bi kurum olmasıgelmesi
Okul çevresinde çevre
düzenlemesinin olması

Erleşimi kahta ve ber | Sırların araçcgereç ve donanım.
internet erişimi ihtiyaçlarının yetersiz olması
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Üzretmenlerin misyon ve 7Okulda taşımalı eğitimin olması
vizyon sahibi olmaları ye
Üğretmenler le öğrendiler- kulun bulunduğu çevrenin sosyo:

ekonomik durumunun zayıf olmasıarasındaki letişiminin.
kuvveti olmasi
Okulun ulaşım yönünden — | Okuldaki sosyal ve sporf alanların
raha bir yerde olması yetersizliği

Sosyal ve kültürel Taziyeleri.
Kamera sisteminin olmasi | sergilenebiteceği kapal alanların

yetersiz olması
Destekleme ve yetiştirme
kurslarına devam karusundaDeğişken bi kadronun

bulunmaması
öğrencilerin düzensizliği
Okulumuz öğrencilerinde
parçalanmış alle sayısının faz.
olması

ari kadronun tecrübeli

çed bulunan spor tesilerine uzak
Kürüpmnenin bulunması |“ ü
Güretmerlerin yenii
açık olması
Okula tam gün öğretimin.
Yapılması
Sogyal ve Kütürel
etkinliklere açık öğrenci
potansiyeli

2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu, 2024-2028 stratejik planlama sürecinde kapsamlı bir durum analizi
gerçekleştirmiştir. Bu analizde okulun mevcut durumu, güçlü ve zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri
değerlendirilmiştir.

Akademik Başarı:

« Okul, öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik çeşitli çalışmalar yürütmektedir.
« — Destekleme ve yetiştirme kursları, öğrencilerin öğrenme kayıplarını telafi etmelerine yardımcı

Olmaktadır,
» 2023 yılında ulusal düzeyde nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayısı önemli bir başarı göstergesidir.

Sosyal ve Kültürel Faaliyetler:

* Okulda sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere önem verilmekte ve öğrencilerin bu
alanlardaki gelişimleri desteklenmektedir.

« Düzenlenen etkinlikler ve yarışmalarla öğrencilerin yetenekleri ortaya çıkarılmakta ve başarıları
ödüllendirilmektedir.

İnsan Kaynakları:

* Okulun öğretmen kadrosu genç, dinamik ve alanında uzman kişilerden oluşmaktadır.
4 Öğretmenlerin tamamı hizmet içi eğitimlere katılarak mesleki gelişimlerini sürdürmektedir.
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«Ancak, okulda psikolojik danışman sayısı yetersiz olup, rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaçlar
tam olarak karşılanamamaktadır.

Fiziki Mekânlar ve Teknolojik Donanım:

»  Okulunfiziki mekânları genel olarak yeterli düzeydedir.
» 24 âdet akıllı tahta ve 8 adet bilgisayar ile teknolojik altyapı sağlanmaktadır.
» Ancak bazi dersliklerde araç-gereç ve donanım eksiklikleri bulunmaktadır. Okul binasının ve

çevresinin güvenliği konusunda da iyileştirmeler yapılması gerekmektedir.

Mali Durum:

Okulun gelirleri genel bütçe, okul aile birliği; kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir.
« Sön3 yılda okulun giderleri gelirlerini aşmış ve okulun mali kaynakları yetersiz kalmıştır. Bu durum,

okulun faaliyetlerini sürdürmesi ve geliştirmesi için yeni gelir kaynakları bulma ihtiyacını
doğurmaktadır.

Çevre Analizi (PESTLE):

« Politik; Okul, MEB'in eğitim politikalarına uyum sağlamakta ve yerel yönetimlerin eğitim
projelerinden yararlanmaktadır. Ancak, eğitim palitikalarındaki değişikliklere hızlı uyum sağlamakta
zorluk yaşanabilir.

* Ekonomik: Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen önemli bir faktördür. Okul
Velilerin ekonemik durumuna uygun ödeme planları sunarak ve alternatif gelir kaynakları yaratarak
bu zorluğun üstesinden gelmeye çalışmaktadır

* Sosyo-kültürek Okulun bulunduğu mahallenin kültürel değerleri ve gelenekleri, okulun eğitim
öğretim faaliyetlerini etkilemektedir. Okul, bu değerlere uygun etkinlikler düzenleyerek ve okul-aile
işbirliğini güçlendirerek öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimine katkıda bulunmaktadır.

* Teknolojik; Okulun teknolojik altyapısı yeterli düzeyde olmasına rağmen, sürekli gelişen eğitim
teknolojilerine ayak uydurmak için yatırımlar yapılması gerekmektedir.

« Yasal; Okul, eğitim ve diğer ilgili mevzuata uygun hareket etmektedir. Ancak, mevzuat
değişikliklerini takip etmek ve bunlara uyum sağlamak önemli bir gerekliliktir.

* Çevresel: Okulun coğrafi konumu ulaşım açısından avantajlı olsa da, okul çevresindeki güvenlik ve

çevre düzenlemesi sorunları öğrencilerin sağlığını ve güvenliğini tehdit etmektedi

Genel Değerlendirme:

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu, güçlü yönleri ve fırsatları ile gelecekte başarılı olma potansiyeline sahiptir.
Ancak, okulun zayıf yönlerini ve karşılaşabileceği tehditleri dikkate alarak stratejik planını güncellemesi ve
geliştirmesi gerekmektedir. Özellikle, okulun mali kaynaklarını güçlendirmek, teknolojik altyapısını güncel
tutmak, çevresel sorunlara çözüm bulmak ve okul-3ile işbirliğini daha da geliştirmek okulun öncelikli
hedefleri arasında olmalıdır.
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2. GELECEĞE BAKIŞ

3.1. Misyon
Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu öğretmenleri, öğrencileri, çalışanları ve velileri olarak ; “Atatürk ilke ve
inkılaplarına yürekten bağlı, ülkemizin bölünmez bütünlüğünün, laik ve demokratik Türkiye Cumhuriyeti'nin
yılmaz savunucusu olarak, öğrencilerimizin güçlü bir kişiliğe ve karaktere sahip, özgüvenli, vatanını ve
milletini seven, iletişime ve yeniliklere açık, çözüm üreten, açık fikirli, bilimsel düşünme gücüne, milli ve
manevi değerlerine sahip, donanımlı, sosyal alanda ve meslek hayatında başarılı iyi bir insan olmasını
sağlamak

3.2. Vizyon
Biz Cumhuriyet Ortaokulu olarak, Bilim ve teknolojinin far işime açık

aşalan, hoşgörü sahibi. farklılıkları zenginlik
ında olan, değişime ve

öğrenmeyi temel ihüiy
Kabul edebilen. vüksek moral değerlere sahip, kendine güvenen, katılımcı, kendini sorgulayabilen, etkili ve
oitelikli, çağdaş demokratik ve laik bireyler yetiştirmek üzere her türlü teknoloji. tesis. organizasyon. anlayık

ç kabul eden. değerlerini yaşayan ve

ve İtisan kaynakları imkânlarına sahip bir okul olmak istiyoruz

3.3. o Temel Değerler
1) EK değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken)
asallık, adaler, eşitlik. dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel

değerlerimizden biridir.
İ2)Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın. bilimin ve aydınlığın ifadesi olan
kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

İ3) Akademik özgürlüğe öncelik verme; İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilg
araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti aluna alan akademik özgürlük; okulumuzun.
vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

#)Liyakat Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alim ve diğer personel yönetimi
Güreçlerinin: yetenek. işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esa:

(5) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet'in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı
İsira okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

6) Saydamlık; Yönetimsel şeftaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. Öğrenci
Mmerkezlilik; Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması,
öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlar

7) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin
içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.
&8) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle,
mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla
Çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.
9) Ülke sörunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir
oplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

.GİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE )
ilim ve öğretimde kalitenin arurılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliy

maları kapsamaktadır.
Bu tema altında © lerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

vetiştirme kurslarıyla: akademik yeterliklerinin. artrılması. dijital platformlar aracılığıy
ismamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları, DYK“ lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak cikinlik.
okuma vb. aktivitelerin zenginleştirilmesi ve öğrencinin. hazırbulunuşluk seviyesi dikkare alın
hazırlanacaktır. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan cimenler
giderilecektir

TEMA
F

hazırlama işlevinde yap

Performans Göstergeleri
Tablol5.AmaçMedet. Göstere ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu

maç İBütün öğrencilere eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst
Öğrenime geçişi sağlanacaktır.

Beğef ri Bütün Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. |

Mevcut | HEDEFn enson ii ene |v 2GÖSTERGESİ 2023 | 2024/2625 İzoz6 2027 El
zim yılında deslekleme | |

GAL ve yeliştirme kurslarına kayıl yaptıran sı | se &5 | e | os (e
öğrenci oranı (4)

İ Destekleme ve Türkçe DEM OC NE
yetiştirme Matematik 680 İK 1690 700
kurslarına devamı Fen Bilimi 962 | ezo Ten 1050

PG.AL2 eden öğrencilerin — 8. Din Kültürü 761 | 770 | 80 900
katılım sağladığı SAM Taalam Tarim | 796 | 860 | 20 900
derslerin not İ
oralaması ngilizce 477 9 7 $
20 gün ve ZED: vamsızlET 20gün ve üzeri özürsüz devamsızlık ö Nİ 7 Ti lr

yapan öğrenci oranı (€a)
20 gün ve üzeriözürlü devamsızlık yapanPC a w İva) © 0 0 |»Öğrenci oranı (94)ii li

ratejiler a
EAA SiratejininStratejiden iNo Strateji i çStratejiler/ Tedbirler Sorumlu Birimler | , A" İzleme Sıklığı

Sorumlusu
Okulda açılan yetiştirme kursları anes Müdür ç lisli
hakkında öğrenci ve velilere yönelik | ŞEYE LAP Yardımcısı mMi Üyelerikalite Rahibe Öğre, | isinde dağıtılacak

: Kurulu GAR ehber Öğret
Ders öğremmenleriyle ve Velilerle Müdür yardımcısı | Müdür Hazırbulunuşluk

2. | doplanılar düzenleyip DYK “lara Rehberlikseriisi | Yardımcısı Aylık Yapıları Denemek
devamı sağlayıp notların arurılması— Ders öğretmenleri | RehberÖğre, | Analizleri

|
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 Tevein gi a yl va En Müdür ölme izirdiz
ö akan Ceyençi VEYE nin Bil akel emi Yardımcısı devamsızlık Mektuplarıl Verilmesi ev ziyareti Sınıf öğretmenleri, |

| a Mü Örün ve özürz |
Yep med ari eşe rim ie m Yardımcısı devamsızlık Mektupları
Verilmesi ve ev ziyareli | Sınıf öğretmenleri

TEMA 2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Eğitim ve Öğrelimde kalitenin artırılması başlığı adı alundaki bu bölümde Öğrencilere

meleniyetimizin ve insanlığın orak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi. beceri, tutum ve
davranışlar kazandırılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema alında Öğrenciler akademik başarılarıyla birlike tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya
yönelik bütüncül çalışmalar yapılması ve öğrencilerin kampozisyon. resim. şiir vb. yarışmalara katılımları
okul kütüphanesi zenginleştirilerek. öğrencilerin kilap okumasını: yerel, ulusal ve uluslararası proje ve
arışmaları katılmaları teşvik edilecektir. Ayrıca Öğrencilerin ortaokul $.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı

nden teşvik edilecektir.

WA Performans Göstergeleri
Amaç? Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik
önlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir

Hedef 2.1

Meveti EK
No | reronmANS e :

GÖSTERGESİ 2023 (ZE, 2625 2026 | 2027 | 2028
aza | Matemaik dersi ylkonu puanı orlalaması 7 10 nİ rİsİw
Paza; | | Tükçe dersi lsonu puan ortalaması İ ve 8

en Bilimleri dersi yılsonu puaniyezila, | EZER wi Ri

Sosyal Bilgiler dersi yılsonu pan ” a
orkulaması
Yabancı dil dersi yılsanu puan arlaması | 7) EE İwİw

pole | Öğrenci başına okunan kitap sayısı 20 30. 31 3

pazı) | Okulun Kalım sağlamığı ulusal ve ni i 5 z z
uluslararası proje sayısı |
Bir eğitim ve öğretim yalında yerek ulas
Ve uluslararası proje, yarışma vb. 40 5 9 | ssl) | al
elkinliklere katılan öğrenci oranı (96) |

yaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı | 2) sslOrtaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlki Ti İlle
eğitim alan öğrenci oranı li

Stratejiler/ Tedbirler Stratejiden 7 Strmteğinin Ana T İzleme Sıklığı | |
li Sorumlu Birimler | Sorumlusu 7

i ÜğgelmenlerimizdiPilek Müdür Yardımcısı | Müdür Aylık Yapıları
2i Kullanımı ve materyal paylaşımı | e arda Yürdımcsı Kazanım sınavlar!

PGZEİ | konusundüşzerekli destek ve ESİR NEM |
PZA2 | yardım süğlanacakuır Başarıyı Rehber Özger, (Nİ,
Pzt, |“ Bakanlık tarafindan Değerlendirme ve. | relmenleri | © beli
eN yayınlanan kazanımı Artırma komisyonu Sinav Analizler ie

LPG | Meğerlendirme testlerine verileni | veli veğienği |
44

V SA: Nz-



PELIR (önemini arttırmak işbirliği ile yılsonu!
* Velilere ve öğrencilere verimli puanını artırmak
ders çalışma yöntemlerinin
anlatılması İL

Kütüphanenin daha verimli | Müdür yardımcı Müdür Dörslerin
paşa | sella için çalışmalar. | Rehberlik serv Yardımcısı | Zsaatinde okümd

pılacak ve kitaplar > a
rencilerin seveceği şekilde | Türkçe öğretmenleri | Rehber Öğ ii

yenilenecektir. düzenlenmesi

Öğrenciler ulusal ve Müdür yardımcısı — | Müdür EŞİM ayında
PG21,78, | uluslararası projelerin nasıl | Rehberlik servisi | Yardımcısı . . |

yapılacağı ve ne gibi Sunıf öğretmenleri Kanak
| kazanımlarının olacağı içinde takibi

öğretmenler laralından yapılacak |
ayrıntılı şekilde bilgi
verilecek ve öğrenciler
yüreklendirilecektir
Okulumuzda Daha Müdür yardımcısı | Müdür Yali

pgz10, | önceden olan Yabancı Dil | Rehberlik servisi | Yardımcısı yabancı dille
Sınıflarının açılmasını TENE iile yazılmış hikâyeler
sağlamak Yabancı dil mene öğretmenleri okunması
:Zitimine yönelik 5 Sağlanacaktır

geliştirilen dijital içerik
ıyısı arurılacaktır. İ |

e N |
TEMA22 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

|
Eğitim ve öğretimde kalitenin arurılması başlığı adı altındaki bu bölümde. Öğrencilere

medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi. beceri, tutum ve dayranışlar
kazandırılacak çalışmaları kapsamaktadır. |

Tu tema altında öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak
yk ve sosyalve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sa

hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlere. diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen
bilimsel, sosyal, kültürel. sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerine ve geleneksel oyunlarla vakit

girmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak eğitim almaları yönünden teşvik
edilecektir.

Performans Göstergeleri
Amaç 2. ğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine

i,tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

T
JHedef 27

Ni PERFORMANS Misiskb ALEME —İ
GÖŞTERDEŞİ 2023 (2024 2025 | 2026 (2027 2024

bir eğitim ve öğretim döneminde |
a kültürel, sanatsal ve sportif - Sİ ela
PLA | Alanlarda en az bir faaliyete karla öğrenci |“ g e 2

oranı (Va) |
Bir eğitim ve öğretim yılımda en a7 Kİ
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti İ
çalışmalarına katılan öğrenci oranı (26)
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Bir eğitim ve öğrelim yılında yerel, ulusal
ve uluslararası proje. yarışma vb. 10 | 45 50 53 (e

! etkinliklere katılan öğrenci orun (9ö) |
Okulda bir eğitim ve öğrelim yılında

PG224 geleneksel çocuk oyunları alı başlığında en | 33 31 40 45 | s0 | 6 |
az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (00), .

Stratejiler - .
No | Siratejiler/ Tedbirler Siratejiden Sorumlu | Stratejinin Ana — | İzleme |

Birimler Sorumlusu Sıklığı İl
Bireylerin kendini
gerçekleştirmesi için uygun

1 İ ortamlar sunmak “spor, müzik,
resim, tiyat, şir dinlerler", | kul idaresi etm | güdü ardımemi egim
uygulamalı denevler eğitim Okulda Kurulan Sosyal | Sosyal Etkinlik Öğretim yılı
öğreim ortamında Okulda e 99 Kurulu
kurulan Kulüpler aracılığıyla
etkinliklerin yapılmasını teşvik

. edeceklerdir
Öğrencilerimiz üzerinde

2. | çalışmak istedikleri alanları
“Toplum Hizmeti Çalışma

an Seçim” Gormunu. EM lk Müdür Yardımcısı
dolduracak ve Çalışmak istediği | Rehberlik servisi N Eğilme
öğretmeni seçerek istediği — | Seçilen Ders Rehber Öğret Öğe
alanlarla ilgili çalışmalar Öğretmenleri Sösyal Sorumluluk | haşında
başlatılacaktır Proje Koordinatörü |
CEDES Toplumsal Sorumluluk
Programına öğrenci sayısını |
arurılarak devam edilecektir. N

â Okulumuzda daha önceden |
3 | yapılan ERASMUS ve E-

TWİNİNGİ projelerini farklı
alanlarda artırılarak devamı Müdür yardımersı :
ein gilecekktir. Tahin Okulu © | Rehberlik çervisi Müdür Yardımcısı | Öğretim yil
amazan Yakı Küşaşmak—— İilzce Öğrelmenleri başinda
Namaz «b. yarışmalar ve Ulusal İN
Projelerde katılım sağlaması
teşvik edilecektir. |
Geleneksel çocuk oyunları için |

$ | okul bahçesinin gerekli çizimler !
yapılarak oyun sahasına
dönüştürülecek, Bu Oyunlarla Eğitim
ilgili öğretmenler tarafından Müdür yardımcısı Özetini
öğrencilere bilgi verilecek ve (| Rehberlik servisi EN
geleneksel yunların oynanması İ Müdür Yardımcısı | plalanasık
teşvik edilecektir. Büdri Eğitimi ene
Oyun sırasında diğer çocuklarla “| Öğretmenleri gm
sürekli iletişimde bulunulduğu hazırlayacakı)ı
için dil becerisi gelişecek. hayal ©
gücünü kullanarak isted
şeyin rolüne girebil |

© İ iarkındalığı yaratacaktır |
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE

Kurumsal Kapasitenin artırılması başlığı adı altındaki bu bölümde Öğrencilerin eğitim-öğretim
örtünda en üs düzeyde yararlanmaları, ancak nitelikli persönel sayesinde mümkün olabilir. Bunun için
personelin istek ve ihtiyaçlarına uygun eğitim almalarını sağlamak, bunları uygulayacak ortam hazırlamak
okulumuzun hedeflerindendir

Bu tema altında İl ve İlçe MEM İle işbirliği halinde Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesi
lişim. öğretmenlik yeterliklerinin alanlarının geliştirilmesi ve dijital platformlar aracılığıyla verilen |

eğitimlere katılımları sağlamak amacıyla ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir |
mesleki gelişim planı hazırlanacak. Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında
yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları, okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve
kuruma bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yönünden teşvik edilecektir |

Performans Göstergeleri
Amaç 3. gitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla

kurumsal kapasite geliştirilecektir. N A
j Hedef3.L1 İkurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

DE EDEF
No PERFORMANS — HEMEE

ii 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 202
Hizmet içi eğitim alan yönetici ve ii TI

PG3LI E 5 6 7 sl

Eğitim alan yardımcı personel sayısı ni 4 4 4 4 1 |
BE, Uzaktan hizmet içi eğitime katılan 23 m ni o İm 24)

öğretmen sayısı
Ulusal ve uluslararası projelere —

Pi , b $
katılım sağlayan öğretmen sayısı
Öğretmenlere yönclük düzenlenen i i İse

eğitim sayısı > |
Te Yöneticilere yönelik düzenlenei Yöneticilere yönelik düzenlenen > z ni m li

eğitim sayısı |
POZU, Yüksek mini sürdüren

tamamlayan öğretmen ve yönetici , 2 ı ı ,
Sayısı

PG3AR, Daktora eğitimini
sürdüren tamamlayan öğretmen ve 0 o 0 , |

| yönetici sayısı l
|

Stratejiler

No | Siratejiler/ Tedbirler Siratejiden Sorumlu | Stratejinin Ana | İzleme Sıklığı |
Birimler Sorumlusu

Öğretmenlerimizin Yardımcı ii
personelin İhtiyaçlarına uygun, Oku! idaresi m eğitime Öğretim

2. hizmet içi seminerlerin Relibelikseniki Rehber Öğret yalı
planlanması | i |

" |



Okul öğretmenlerinin Müdür yardımcısı Müdür ilime Öğretim
$ | alanlarında mesleki Yardımcısı yalı başında |

gelişimlerini ve öğretmenlik
yeterliklerini geliştirmek için | Rehberlik servisi N
mahalli ve merkezi düzeyde Rehber Öğret, |

m almaları teşvik
edilecektir

|
Okulumuzdan ulusul-uluslürarası | Müdür yardımcısı İLİLÇE AR-GE | töğtim- Özeti

* | birpröje başvurusu yapmak veya Rehberlik servisi | yalı başında
bir projeye ortaklık araştırması | in
ve planlaması yapılacaktır.

zce Öğretmenleri
gitim- Öğretin:

yalı başında
planlanacık

Öğretmenlere ve Yöneticilere Okul Müdürü Müdür
yönelik düzenlenen eğilim Rehberlik servisi Yardımcısı
Seminerlerin İl ve ilçe MEM ile
ortak hareket edilerek
planlanması yapılacaktır |

78 | Doktora ve Yükseklisans Okul Müdürü Müdür Eğitim Öğretini
İl eğitimini sürdüren öğretmenler Yardımcısı yila başımda |

kolaylık sağlanarak teşvik
edilecektir.

KURUMSAL KAPASİTE |

Kurumsal Kapasitenin artırılması başlığı adı alundaki bu bölümde eğitimin temel ilkeleri
döğrulusunda niteliğini artırmak okulumuzun hedeflerindendir

Iu tema alında, İş Sağlığı Güvenliği Birimi ile koordineli bir şekilde afet ve acil durum eylem planının
güncel tutulması, Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenmesi. eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği
Yönergesi ve doğu. insan ve teknoloji kaynaklı (deprem. sel, heyelan, yangın. çığ ve salem hastalıklar vd.)
afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması konularında, RAM ile Öğrenci. öğretmen ve velilerde fürkındalı
oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık konularında. k İlçe Müdürlüğü
ile ise Sağlıklı beslenme ve obezite. hijyen, bulaştcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularında iş birliği
sağlanarak öğrencilerin gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak eğitim almaları yönünden teşvik,
edilecektir.
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Performans Göstergeleri ll
Amaç £ Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrulu iteliğini artırmak amacıyla kurumsal

|. kapasite geliştirilecektir. Ni Mi
Heder 4-1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için

kul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF !

GÖSTERGESİ 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(rast Okulda yaşanan kaza sayısı 10 9 8 7 6 2)
Bağımlılıkla mücadele ile ilgili

PGALZ | konularda eğitim alan öğrenci ve 300 | so | 320 | s0 o 360
E © İ öğretmen sayısı

Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili Ii
PGAA3, konularda eğitim alan öğretmen. öğrenci | 7 80 85 1 | aza | s6

ve veli sayısı ği |
Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili

PGA44, | konularda verilen eğitim alan 6 320 | sw | sn | sen (3 380)
öğretmen ve veli sayısı

1S. Tüjyen, gıda güvenliği. bulaşıcı
hastalıklar ile ilgili konularda verilen um | ane: | ös lğüİ
eğitim alan öğrenci, öğrelmen ve 330
personel sayısı Ni

POLE Sivil savunma eğitimlerine katılar Ni 0 | se | s0 | ös İ 3
| o | örenci ve öğrelmen sayısı 320
PEN, “Afet ve acil durum tatbikat sayısı 3 7 EE İ |

İ
Stratejiler . — Ni

No | Siratejiler/ Tedbirler Siratejiden Stratejinin Ana | İzleme Sıklığı
Sorumlu Birimler | Sorumlusu |

Çocukların okul ortamında geçirdiği İ
bazalar igili bilgile toplanacak, | OKulİdaresi | yy gili |

wi bilgiler doğrultusunda planlama “| iş Güvenliği Sağlık | Ş,
iğ > bi Yardımcısı Öğretim1 | ve düzenleme ile koruma önlemleri | Kurulu e sürecind

kaza riskleri önlenebilir veya Rehberlik seriyi (| Rehber Öğrel e
azalulabilir hale yelirilecektir |
Öğrenci, öğretmen ve velilerde
Tarkındalık oluşturmak için RAM iş birliği Leğitim- |

23 | bağımlılıkla mücadele, akran Rehberlik servisi — | Rehber Öğret Öğretim yılı
Zorbalığı. siber zorbalık ile ilg başında
seminerler planlanacaktır

Sağlıklı beslenme ve obezite İle Okul idaresi N |
(lijyen. gıda güvenliği, bulaşler Sağlık. Temizlik ve | Rehber Öğrel zğitim-
hastalıklar ile ilgili konularda Beslenme Kulübü | Sağlık, Temizlik | Öğretim yılı

4.5 | Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza — | Sağlık İlçe ve Beslenme başında |
yönelik bilgilendirme loplantısı Müdürlüğü Kulübü planlanacak
yapılması sağlanacaktır Ekipleri Grsçnenlğel

Sivil savunma eğitimlerine ve Afet | Okul Müdürü A Bilme |
ve acil durum tatbikatlarını organize | Afete Hazırlık YERİM Öğedimrii

6.7. | edecek öğretmen ve öğrenüilerin yet | Kulübü Afete Hazırlık | bağında
aldığı bir planlama yapılacaktır, Kulübü planlanacak

Öğretmenleri | |
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4. MALİYETLENDİRME
Tablo 23. Cumhuriyet Ortaokulu Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

2024 |2025 J2026 |2027 Toplam Maliyet
Amaç/Hedef a) mi m mi 2028 (TU | rp

Eğitim ve Öğretimde Kalite
(Ortaokul)
Amaç 1 30.000) ooo) 98000) 137200) 192080 547.28
Hedef 1 20000) 28000| 39.200/ sassol 76832 218.91
Amaç 2 30.000) 42000/ 58.800/ 82320/ 115248 328.36
Hedef 2.1 15000) 21000) 29400) 41160) 57624 164.184
Hedef 2.2 15.000) 21000f 29400/ 41160/ 57624 164.184
Kurumsal Kapasite (Ortaokul)
Amaç3 40.000) 56.000f 78400) 109760| 153664 437.82)
Hedef 3.1 40.000 | 56.000( 78400) 109.760( 153.664 437.824
Amaç 4 10.000) 14000( 19600( 27440) 38416 109.45
Hedef 4.1 10.000) 14.000) 19.600) 27440) 38416 109.456
Genel Yönetim Giderleri 50.000) 70000( 98000) 137200) 192.080 547.284
TOPLAM 270.000 | 381.000| 529.800| 744.960) 1.049.280 2.975.040)

Maliyet tahmini yapılırken aşağıdaki faktörler dikkate alınmıştır.

* Hedeflerin Kapsamı: Hedefin ne kadar geniş kapsamlı olduğu ve kaç öğrenci/öğretmeni etkileyeceği
maliyeti etkiler,

* Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulaşmak için ihtiyaç duyulan eğitim materyalleri, teknolojik donanım,
personel eğitimi, etkinlik giderleri gibi kaynaklar belirlenir

* Piyasa Fiyatları: Gerekli kaynakların piyasa fiyatları araştırılarak maliyet hesaplaması yapılır,
* Enflasyon: Gelecek yıllardaki maliyetler hesaplanırken yıllık enflasyon oranı dikkate alınır
* Okulun Bütçesi: Okulun mevcut bütçesi ve gelir kaynakları göz önünde bulundurularak maliyetler

belirlenir.
« MEB ve Yerel Yönetim Destekleri: MEB ve yerel yönetimlerden alınabilecek destekler maliyetleri

azaltabilir

Örneğin, "Öğrenme kayıplarını önleyici çalışmalar" hedefi için, ek ders materyalleri, dijital eğitim.
platformları ve öğretmen eğitimleri gibi giderler hesaplanmıştır. Bu giderler için her yıl artan bir bütçe
öngörülmüştür.

Benzer şekilde, diğer hedefler için de gerekli kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet
hesaplanmıştır.

Önemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gerçekleşen maliyetler farklılık gösterebilir. Okulun
bütçesi ve elde ettiği gelirler doğrultusunda maliyetler revize edilebilir.
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5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yillik
gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe milli eğitim
müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yılık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır
Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır

Tablo 24. İzleme ve Değerlendirme Tablosu.
Dönem Faaliyet Sorumlu Açıklama
G Aylık Okul Müdürü, Müdür

Performans göstergelerinin Stratejik plan hedeflerineDönemler Yardımcıları, Stratejikdeğerlendirilmesi6 Bn Eki ulaşma düzeyi ölçülür.
Ulaşılan hedefler, karşılaşılan

İlerleme raporu
Okul Müdürü sorunlar ve çözüm önerilerihazırlanması raporlanır.

Raporun il ve ilçe milli
eğitim müdürlüğüne Okul Müdürü
sunulması

7 Yapılan çalışmalar ve bir
Eylem planı ilerleme Yürütme ekipleri, eylem

Aylık sonraki ayın planlamasıtoplantıları sorumluları ğgörüşülür.
Eylem planı güncellemesi Hedeflere ulaşmada sapmalar

Yürütme ekipleri(gerekirse) varsa eylem planı güncellenir.
İç ve diş faktörlerdekij Stratejik planın gözden Okul Müdürü, Stratejik | SEOSürekli : değişiklikler doğrultusundageçirilmesi Plan Ekibi plan güncellenir
Veli, öğretmen ve öğrenci geri

Paydaş geri bildirimlerinin | Okul Müdürü, Stratejik - ii
bildirimleri ile planalınması Plan Ekibi değerlendirilir.
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