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Okulumuz misvon. vizvon ve stratejik plan ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmayi, siirekli venilenmey

ve kalite kiiltiietingi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadie. Kalite Kiiltiirii olusturmak igin cgitim v

daretim basta olmak tizere insan kaynaklan ve kurumsallagma. sosval taaliyetler. toplumla iliskiler “f

kurumlar arass iliskileri kapsavan 2024-2028 stratejik plant hazirfannugtie. Cumburiyet ortaokulu olarak en
!

biiyviik amacimiz 6grencilerimizin giiglii bir kisilige ve karakiere sahip. 6zgtivenli. vatanini, milletini seven,

iletisime ve yeniliklere agik. ¢dziim tirclen, agik fikivli. bilimsel digtinme glictine, milli ve m;mc\‘i

degerlerine sahip. donammli. sosval alanda ve meslek hayatinda basarili. ivi bir insan olmasini saglamakir)
Bu nedenle: Cumburivet ortaokulu stratejik planlama ¢alismasma dnce duram tespiti. yani okulun S\\’()ﬁ

analizi yapilarak baslanmistie, SWOT analizi tim dari personelin ve 8gretmenlerin kathmiyla wzun stirer)

bir ¢alisma sonucu ilk seklini alnus. varilan genel sonuglann sadelestirilmest isc Okul yonetimi ily

dgretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapimisur. Daha sonra SWO sonuelaring gire
- - . . . .. . - > & " \
stratejik  planlama asamasina gegilmistic. Stratejik Plan’ da belirlenen  hedeflermuizi ne cilt;udI

sereeklestivdigimiz, plan donemi igindeki her silsonunda gézden pegirilecek ve gercken revizyonlal
vapilacakur, Cumhurivet Ortaokulu Stratejik  Plant (2024-2028)'de  belirtilen amag¢ ve  hedeflerg
. & . . . S = ]
ulasmanizin - Okulumuzun  gelisme  ve  kurumsallasma  siireglerine  dnemli katkilar snglu_\-‘ucugms‘a
inanmaktaviz,
Bu ¢alisma iginde yer alan Mildie Yardimeimiz Murat DAL, Rehber Ggretmeni Tugba KARA.  Sosyal
Bilgiler agretmenimiz Yiel Eda ERUN, Bilisim Teknolojileri dgretmenimiz Ahmel KIRBIYIK, Tiirkge
Odretmenimiz Ursan CELIK. Okul aile birligi baskammiz Tlkay DEMIR  hanima ve  diger tiim
agretmenlerimize tesekkiir ediyorum.
Saygilanmla, |
N
Nail VURUSAN
Okul Miidiirii
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1. GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tahlo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Nail VURUSAN  [Okul Midtrt NVurat DAL Mudir Yardimeis

Murat DAL Miidir Yardimeiss Tugba KARA Rehber Ogretmen

Fatih DEMIR Gorsel Sanatlar Ogretmeni Ahmet KIRBIYIK IBTR Oaretmen

Sclma KIZILOGLU Miizik Ogretmen Tl-',r:,"“" CELIK lirkge Ogretmeni
Sosyal Bilgiler

[lkay DEMIR Okul Aile Birligi Baskanr  Yiieel Eda ERUN Odrctmen 1

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalan yapldmis ve durum analizi asamasinda. paydaglarimizin plan siirecine akuil
kattlimim saglamak tizere pavdas anketi, toplant ve gariismeler yapilnmisur,

Durum analizinin ardindan gelecege viinelim biliimiin gegilerek okulumuzun amag, hedel.
eosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZ

Tircbolu Cumhuriver Ortaokulu Durum Analizi
Crenel Baks:

Okulumuz 1973 yilinda  Cumburivet  Orlaokulu  olarak  egitim  dgretim  hizmetine  agdmgt
Cumhurivetimizin 30.vih miinasebeti ile okula Cumburiver adr verilmistir. 1997 yilinda 8 yitlik kesintis

temel egitime gegilmesinin ardindan okulun ismi Cumburiyet [kégretim Okulu olmustur, 2012 Yilind:

Zorunlu egitimin 12 yila ¢itkmasi nedenivle okulumuz yeniden Cumhuriyel Ortaokulu olmustur,

Akademik Basar:

Okulda stmt diizeyvinde kazamm basar dlgekleri uygulanmakia ve akademik basariyt degerlendirmek i¢in
cesithi dleme degerlendirme faalivetler viirtitilmekiedir, 2023 yilinda 18 Fen Lisesi 20 Proje Liscleri 5
Sosyal Bilimler 2 Giizel Sanatlar ve Spor Lisesine verleserek toplam 45 6grenci ulusal ditzeyvde nitelikl
okullara verlesmistir. Okulda destekleme ve vetistirme Kurslart diizenlenmekte ve bu kurslara katilimin
akademik basariya olumlu etkisi giriilmektedir,

Sasyval ve Kiildire] Faalivetler:

Okulda sosyal, kiiltirel. bilimsel ve sportif faativetlere dnem verilmektedir, 150 dgrenci lisansl sporeu 90
tanest akul olarak cesitli branslarda faaliver giastermekie, 10 d3renci ise spor kultiplerine kayirliche,
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Okul, sosyal kiltarel etkinliklerde il ve ilge dizeyinde dereceler elde etmistir. Ayrica, bilim fuarlar, geziler, bgrenci
korosu gibi etkinlikler de dizenlenmektedir.
Kuiltirel alanda 2022'de il bilgi vangmasinda ilce Birinciligi, il Yari Finali, 2023'te il birincisi olunmugtur. Istiklal
Marsini Glizel Okuma yarismasinda 2023 'te Okulumuz Il Birincisi olmustur,
Okulumuzda Tiyatro Kursu agilmis. Bunun yaninda ogrencilerimizin Kiltirel ve sosyal yonlerini geligtirmek icin
Halk Oyunlari, Gorsel Sanatlar ve Spor ve Fiziki etkinlikler alanfarinda Egzersizler agiimistir,

insan Kaynaklarn:

Okulda 2 idareci, 28 6gretmen ve 4 yardimci personel garev yapmaktadir. Ogretmenlerin tamami hizmet igi
egitimlere katilmakta ve mesleki gelisimlerine tnem vermektedir. Ancak, okulda bir psikolojik danigman
bulunmaktadir ve rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaglar tam olarak karsilanamamaktadir,

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim:

Okulumuzda kullantabiliv durumda 16 derslik ve 2 idareci Odasy. | Rehberlik Odas, | Ogremmenler Odasy, |
Kitiiphane, 1 Ozel Egitim Simifi, 1 Destek Fgitiny Simifi. | Bilgi Teknolojisi Sinifi Laboratuvart, 2 Fen Laboratuvary,
Arsiv. 1 Cok Amagh Salon. | Spor Odasi, | Mescil, t Yemekhane. | Kanun Gizere 713 m* kapali alan 3414 m* hahce
alani oplamda 4127 m* alana sahiptir,

Mall Dy

Okulun gelirleri genel bitce, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir. Okulun son 3
villik gelir-gider tablosu incelendiginde, giderlerin gelirleri astigi ve okulun mali kaynakiarinin yetersiz
oldugu gorilmektedir.

evre Analizi
Okul, Tirebolu ilce merkezinde Hamam Mahallesi, Amiral Stikrii Okan Caddesinde
sahil yolu Uzerinde bulunmaktadir, Mahallenin sosyo-ekonomik durumu iyi olup, okul gevresinde cevie

diizenlemesi mevcuttur, Ulasim sorunu yokiur, Giresun. Trabzon, Rize guzergahina hareket eden tu
otobuslerle okulumuz énlnden gegmektedir. Ayrica lige ici calisan dolmuslarla okulumuza ulagabilir,

S

SWOT Analizi

Okulun giiclil yonleri arasinda ogretmen kadrosunun yetkinligi, sosyal ve kiltirel faaliyetlere 6nem

verilmesi, akademik basarilar ve disiplinli bir kurum olmasi bulunmaktadir, Zayif yonler ise okulun sahil yolu
{

velilerin egitim duzeyinin diisiik olmasidir. Firsatlar arasinda yerel kaynaklardan yararlanma, okul \

lizerinde olmasi nedeniyle trafik akisinin 6grencilere ve 6gretmenler icin tehlike arz etmesidir. Simif
mevcutlarinin kalabalik otmasi, okulun mali durumunun zayif olmasi, derslik sayisinin yetersiz olmasi ve

biinyesindeki kurs ve aktiviteler yer alirken, tehditler arasinda strekli 0grenci nakilleri, okul cevresinin

. - - . ‘
guvenlik zafiyeti,

Sunne:

Cumhuriyet Ortaokulu, glcll bir 6gretmen kadrosuna ve akademik basariya sahip olmasina ragmen, mal|
kaynak yetersizligi gibi bazi zorluklarla karsi karsiyadir, Okulun, bu zorluklarin tstesinden gelmek ve egitim
kalitesini daha da yukseltmek icin stratejik planinda belirtilen hedeflere ulagmasi énemlidir.




2.1.  Kurumsal Tarihge

Okulun Kurulus Tarihi. Nerede ve Kim Taralindan Kuruldugu:
= Okulumuz 1973 vilinda Cumhuriyee Ortaokulu olarak egitim Ggretim hizmetine agilmistir, \
“ Cumbhurivetimizin 30,511 miinasebeti ile okula Cumhuriyet adi verilmistir,
#1997 vilinda 8 yillik kesintisiz temel egitime gecilmesinin ardindan okulun ismi Cumburiyet Hkdgretim
Okulu ulmu;\tm.
#2012 Yilinda Zorunlu egitimin 12 yila ¢ilkmast nedenivie okulumuz veniden Cumhurivet Ortaokulu
olmustur,
* Kurucular hakkida detavl bilgive suan igin ulagtlamamaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumbhuriyet Ortaokulu Midiirliigiiniin 2018-2023 Stratejik Plani;

1.Tema: Egitim Ogretime Erisimin Artirlmasi; Temada 1 amag ve bu amaca yonelik 1 hedef ve hedefler
dogrultusunda 6 tane faaliyet gerceklestiriimistir.

2.Tema Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Arttinlmas); Temasinda;1 amac ve bu amaca yonelik hedefler
dogrultusunda toplam 11 faaliyet gerceklestirilmistir.

3. Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: Temasinda; 1 amag ve 10 hedef belirlenmis bu hedetleri
gerceklesmesi icin toplam 10 faaliyet belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmstir. T

Stratejik Amacimiz olan “Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” ilkesinin ise belirlenen
stratejik hedef ve performans postergelerine gore kismen gerceklestirildigi saptanmistir. Okullarimiz 3
strekll 6zirsiz devamsizlik yapan ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarinin saglanmas igin okul, aile ve
muhtarhklarla isbirligine giritmistir.

Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarumli bnrevler
olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirlacaktir,” Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki arti, onwr
veya Iftihar belgesi alan Bgrenci oranindaki artis, ortadgretimdeki sinif tekrarina kalan 6grenci olmayisi q
stratejik amacimizin blylk oranda gergeklestirildigini gostermektedir.

Stratejik amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin okulumuzu]n
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” Kisminda sadece ylksek lisans yapan 6gretmen orani istenan
seviyeye ulasamamistir. Geri kalan gostergelerin hepsine erisildigi tespit edilmistir. |

Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan (Baslangi¢ Degeri (2018) 2020, 2021, 202"2
ve 2023 yili gergeklesen oranlar incelendiginde genel olarak basanli oldugu 2020 yilt Mart ayindan sonfa
baslayan pandemi siireci sebebiyle yiz yiize egitim yerine uzaktan egitimin yapilmig olmasi baz| gostergele‘n
olumsuz etkiledigi gortlmustiir, Ancak 2022 ve 2023 yih icinde yapilan ¢alismalaria planlanan gel|§melezr

gergeklesmistir, ‘

Cumhuriyet Ortaokulu 2019-2023 stratejik plani;; Okulumuz OGgretmenlerinin tecriibelerinden
yararlanarak dezavantajli konumda bulunan tasimal egitim, caligmalarla avantaja donustirilme planlari
vapiimis ancak kisith olanak ve maddi imkansizliklar hedefe ulagsmakta guglik yasanmistir, 7
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2.3, Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi ’
Cumhurivet Ortaokulu Mudiirltigi niin yvasal yetki. giirey ve sorumluluklar basta T.C. Anayasas nImaL
tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilt Milli EZitim Temel Kanunu ve 222 savil ilkégretim ve Fgitim kanununp
eiire belirtfenmektedir, |
Anavasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi™ bashkl 42.Maddesi ve 1739 saxih Milli Egitim
Temel Kanununun 2. maddesinde: Tirk Milli Egitiminin genel amact. Tiirk Milletinin biitiin (ertlerini. ,-\lal(lr}\'
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada iladesini bulan Atatiirck milliyergiligine bagli: Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani. manevi ve kiiltiire| degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiven: ailesini, vatanmi, milletini seven ve
daima viiceltmeye ¢ahsan. insan haklarina ve Anayvasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik.
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkive Cumhurivetine Karse girev ve sorumluluklaning bilen ve bunl.uI
davrams haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek:
Beden, zihin, ahlak. ruh ve duygu bakimlarmdan dengeli ve saglikh sekilde gelismiy bir kisilige \f
karaktere. hiir ve bilimsel diisiinme giicline. genis bir dilnya giriisiine sahip. insan haklarina savgil, Kigilik v

tesebbiise deger veren. topluma karst sorumluluk duyan: vapiel. varater ve verimli Kisiler olarak vetistirmek:
[lgi. istidat ve kabiliveterini gelistirerek gerekli bilgi. beceri. davramslar ve birlikte is gérme abykanl
kazandirmak surctivie hayata hazirlamak ve onlarn. kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalavine saglamak: |

Biylece bir vandan Tirk vatandaglarinm ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak: St
vandan milli birlik ve bittinliik iginde iktisadi. sosval ve kiiltiirel kalkmmay desteklemek ve hizlandirmak \'t

nihayet Tiick Milletini ¢agdag uygarhi@m vapier, varatier, segkin bir ortagn yapmakla sorumlu tatulmugtur.

Cumhurivet Ortaokulu Midiirligin, bu sorumluluklar ilgili mevzuat hiikimleri geregince yerine
vetirmektedir. Midiriagimiize gorey ve sorumluluklar yiikleyen. faalivet alanini diizenleyen tiim mevzuat
siizden gegirilerek yasal viikiimliilikler listesi asagidaki sekilde olugturulmustur.

YASAL YUKUMLULUK DAY ANAK(KANUN, YONETMELIK. GENELGE. YONERGE)
(GOREVLER)

Atama A7 Sa\lll D'.VlLl Memutlar Kanunu

'”I\”lnlln igitim Rakanmnm ILu.ln Okul ve Kurumlarn Yonetici ve ()«-rctmeulmmn Norn
Kadrotarma Higkin Yonemelik
Mllll LCaitim Bukanh@ Eattim Kuorumlars Yéneticilerinin Atama ve Yer Dcumurmclenne :
: ' Tligkin Yoneumelik
L Milli gt Bakanhg ¢

5 murhn I\anunu

61.,8 S.mll Mllll Laitim Temel Kanuny lle Bazi Kunun ve Kanun  Hitkmiinde

lnrm nnmcludr DLLI\IHIR Y apllmusma DJII‘ !\anun

S —_— Ml I <‘>n|m Haknnlngl I)mplm \mlrlgn \ ancineligi

¢ Okul Yanetimi it Temel Kanunu ‘
\hlh I gmm Rak: mlug,n Ilkm_rum\ Kurnmlar Y fnetmeligi I
Milli Egitior Bukanhizi Okul Aile Birligi Y unc!m«.llu ‘
Milli LUllIm Bdkdnhp Lumm Bulg.nlm ve BEditim kumllan Yanergesi ‘
MEB Y 9')?!‘.‘.‘.'..5 (_)b!glmclllcl in Ders ve ER Ders S.mlkrmu Tliskin Karar

Tasimr Mal Yimetmeligi : : i

|3.gi(in\-'(i_')‘gr'et‘irn‘ 1739 Sawlu Milli 1 21t Femel kanunu

Aan Ba

222 Sawil) IILha.,r\.tlm ve Egttim Kanunu

6287 SJ)III lll\o"rcum Ve Eme Kununu ile Bazi Kanuntarda l)e»h,.lkhk Yapilmasima I)mr
- Kanun

Milli Lgmm I3 lkdnhu llkovrcum Kurumilan Y onetmelm

S\ Egitim l!akanhal Lglhl 1 ()}_lchm ( “ahsmalarnm Planh Y iiriitiilmesine llhl\m Y \muw‘

Ml Lgmm Bakdnllux Oumluknn Dl..l’w DI;I Eumm e Ounlm\ l«alnclk,n Il.\l\knull
Yéncumelik
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Mith F"mm Bakunlizt Personel lzin Y fnergesi

Persnne] Tsleri Devlet Memurlar | edavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Ramu Kurum ve Kuruluglarada Calisun Personelin kilik Kryafet Yonetmeligi

Memurlarin  Hastahlk  Raporlanm  Verecek Hekim ve Saghk Kurullar

Yonetmelik

Milli Egiom Bakanhg Personehi Gorevde Yilkseltme ve Unvan Degigikligr Yanetmeliai

: (”)"'rcxmcn{ik Kariyer Basamak larmda Yiikseltme \'ihu'lmcliéi

Resmi Miibiic ¥ anetmelid)

Miihiir. Yaawm x\rw. Resmi Y a7|7malard.x U vgulanacak Usul ve B udar Hakkindaki Y unclmellk

;“\hllx Lumm LR kdl\'l')l Evrak Y anergesi
Milli E 2itim B hanlizr Arsiv Il|7mukn '\nnLum.hﬁx

Ml lg:lllm Ba thanliz Rehberlik ve r'\lk(\|njl|\ Damgima Hizmetleri Yinel.

Rehberlik ve Sc)S}fal Etkinlikler  Okul Spor Kuliipleri Yénetme ligi

\I:Ih Lomm Bdl\dlﬂlu llkn"'rchm Ve ()rlaourunn Boxml l thinfikler Y omlnuhp

- Orenci isleri

Ml I oitim Bakanhu Kurum [.mlum \ unetmehm

[sim ve Tanitim Milli Egitim Bukanhina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y umumll--

ahom;hr'x Karst Koruma Y dnetmcligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Kornmas Hakkmd.\kn Yinetmelik
l)am ve Miiesseseler lgin Sivil Savinma lglsn Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MIilli Egitim MidurlUgline gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikimlerin tespit edilmesi igin tum Ust politika
belgeleri aynintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede MEB 202?
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararianiimistir.

“Hakhind: {1y

1
l
|
'
|
|
f
|
|

Hedefler:
Tirebolu ilge
MEB 2024-2028 | Milli Egitim
Hedefler *x
Stratejik Plamt Stratejik
Planlan
Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararass sinaviarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararas| sinavlarda ilk 50've
. Evet Evet
girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulagmayi saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tegvik etmek ve yayginlagtirmak Evet Evet
Okul terk oranlanm distirmek Evet Evet
Daha fazla 0grenciyi akademik ve mesleki egitime yonlendirmek Evet Evet

gy



Stratejiler:

MEB 2024- Tirebolu ilge Milli
Stratejiler 2028 Stratejik | EZitim Stratejik
Plani Planlari
Egitimde firsat esitligini saglamak igin burs ve diger destekleyici
mgekanizmalan gleistgirmekg : : : Evet Eve:
Mifredati giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile ig birligini giglendirmek Evet Evet
Etkin ders ¢calisma programlarn uygulamak - - Evet
Destekleyici egitim programlan gelistirmek = Evet

Tabloda yer alan hedeller ve steatejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlary temsil etmektedir,
Analiz:

MEI3 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egition stratejik planlars. temel egitimde birgok ortak hedelc \Tu
stratejive sahiptir, Bu hedefler ve stratejiler. temel cgitimde Kaliteyi artirmayi ve dgrenci basarnisifi
yvakscltmeyi amaglamaktadir, |
Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

% Eaitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara dz¢! destek saglamaya dnem verilmekeedir,
Miifredatin giincellenmesi ve venilenmesi, 21. viizyil becerilerime odaklanmaktadir.

. |
% Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi. cgitimde kalitenin artinlmasi igin Gnemli bir unsT‘u‘

olarak garilmekredin,

% Editim ve daretimde teknolojivi etkin kullanma, 8arenmeyi daha ilgi gekici ve clkili hale getirmek igfn
tesvik edilmektedir,

# Okul-aile iy birhgi. Ggrenct bagansine artirmada dnemli bir rol oynamaktadir,

Sonuc:

MER 2024-2028 Stratcjik Plani ve ilge milli egitim steatcjik planlar. temel egitimde Gnemli bir degisinn ye
pelismeyi dngarmektedir. Bu planlarin basarili bir sekilde uygulanmase. Tarkiyve'nin ¢gicim sisteminin dul}u
da giiclenmesine ve dgrenci basanisinin artmasima katkida bulunacaktir,




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi lgili Boliim Referans
Okuma yazma oranint %100'e Milli Egitim Temel Kanunu, llkogretim
gtkarmak ve Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi
Temel matematikte uluslararas PISA Uluslararas) Ogrenci
sinaviarda ilk 30'a girmek Degerlendirme Programi

Fen bilimleri ve STEM egitiminde

TIMSS Uluslararast Matematik ve Fen

2 luslararasi sinaviarda ilk 50'

MER 2024 2028 u'us ar N ye Bilimleri Egitimi Arastirmasi

Stratejik Plani girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
seviyesine ulasmay saglamak Basvurusu (CEFR)

Tirebolu lice Milli | Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek

YR i e Pt Halk Egitim Merkezleri Yanetmeligi
Egitim Stratejik ve yayginlastirmak
Plani Okul terk aranlarini diisiirmek Zorunlu Egitim Kanunu

Daha fazla 6grenciyi akademik ve
mesleki egitime yonlendirmek

Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif ici Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitim ve Yénlendirme

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlar Koro Satrang Yarigsmalar Kiltiirel Geziler Sergiler
Tiyatro Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla Bulusma
Etkinlikleri Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalar

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Futsal, Bacce

Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama galismalar: ile geziler

insan kaynaklari faaliyetieri {mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozlilk islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aite birligi faaliyetleri

Butge islemleri
Bakim-onarin islemleri
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Sinif I¢i uygulamalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler Gezi
Kurslar
Olcme degerlendirme faaliyetleri Yazililar, Denemeler, Kazanim degerlendirme olgekleri

Ogrenme  ortamlarina  yonelik

) Temizlik diizen ve is saghg glivenligine uygunluk calismalar) ‘
faalivetler

Ders disi faaliyetler Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla agilan kurslar

2.6, Paydas Analizi
Stratejik Planlama Siirecinde Paydas Analizi

. Katthmer Yapimmm Olusturulmasi:
Stratejik planlama ckibi olarak katilimer bir yapt oluslurmak amaciyla. ilgili wrallarin gériislerinin alinmas|
ve plana dahil edilmesi wemel bir gereklilik olarak goriilmigtir, Bu dogrultuda. i¢ ve g pa)-'da.g.'lun‘n
belirlenmesi ve dneeliklerinin tespiti dnembi bir adimdir. Pavdaglanin goriis ve beklentilerinin mplanma%l
icin ¢esitli yontemler Kullamilmgtir:

Al

SWOT(GZEFT) Analizi Formu

»  Calisan Memnuniveti Anketi

~ Odrenci Memnuniyeti Anketi ‘
~» Veli Anketi Formu

# Ocretmenler Kurulu Toplantilar ‘

» Ziumre Toplanular ‘
2. i¢ Paydaslar: |

Okul Miidiirii: Okulun lideri ve voncticisi olarak stratejik planlama siircemde kritik bir rol oynar, PlunTm
genel visnelimi ve uygulanmasinda liderlik eder,

Ogretmenler: Egitim ve G@retim laaliyetlening yviiriiten Kisiler olarak, 6@rencilerin akademik bagartlar ve
memnunivellerini dogrudan ctkilerler, Gariig ve beklentileri, egitim kalitesinin artimlimas: agisindan degerlidip
Egitim Yoneticileri: Miidir vardimase. bilim baskanlari gibi pozisyonlardaki kigiler, stratejik planin
uveulanmasinda ve vonetiminde Kilit rol ovnar. |

Rehber Ogretmenler: Ofrencilere rehberlik ve damsmanlik hizmeti veren Kigiler olaruk. Grengi
memnuniyeti ve gelisimi agisindan dnemlidirder,

Destek Personeli: Hizmetli. sekreter. glivenlik gorevlisi gibi personel. okulun ginliik islevisinin sorunsu/
devam etmesi agisindan dnemli katkilarda bulunur,

3. Dy Paydaslar:

Veliler: Odrencilerin anne ve babalar olavak, ddrencilerin egitim stirecine olan katkilar ve beklentilers

stratejik planin basarisy icin Gnemlidir,

Milli Egitim Bakanhg (MEB): Egitim politikalarim belirleven ve uygulayan kurum olarak. okulun genkl

stratejik yanelimi MR in politikalars e uyumlu olmalidir,
14
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Yerel Yonetimler: 1l/ilge milli egitim miidiirlikleri ve belediveler gibi yerel vonetimler, okulun liziksel \?c
sosval gevrest tizerinde eikididir,
Sivil Toplum Kuruluslars (STK): Egitimle ilgili faalivet gisteren dernckler ve vakiflar. okulun projelerine
destek saglavabilir ve sosyal sorumluluk projelerinde ortaklik yapabilirler.

Ozel Sektir: Egitim ve daretim matervalleri direten firmalar ve isletmeler, okulun materyal ve teknoly,
ihtivaglarmi karsilavarak stratejik hedellerin gergeklestisilmesine katkida bulunabilirler.

SWOT (GZFT) Analizi:

Guiglii Yonler (Strengths):

Okul midura ve egitim yoneticilerinin liderlik ve yonetim becerileri.
Ogretmenlerin egitim kalitesi ve ogrenci memnuniyeti, ‘
Rehber dgretmenlerin Ggrencilerle birebir ilgilenmesi.

Destek personelinin okulun isleyisine katkilar:.

Zayif Yonler (Weaknesses):
Egitim materyalleri ve teknolojik altyap) eksiklikleri,
Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi,

Ogretmen ve 0grenci memnuniyeti anketlerinde belirlenen memnuniyetsizlik alanlar.

Firsatlar (Opportunities):
Yerel yonetimlerin ve MEB'in sagladigi destek ve kaynaklar,

STK'larla yapilacak isbirlikler| ve projeler.
Ozel sektorle yapilacak anlasmalar ve sponsoriuklar.

Tehditler {Threats):

Egitim politikalarinda olas: degisiklikier ve belirsizlikler.
Yerel yonetimlerle vasanabilecek uyum sorunlar,
Kaynak yetersizligi veya butge kisitlamalari.

Sonug:

Cumhuriyet Ortaokulu’nun 2024-2028 doneml stratejik planinin hazirlanmasinda, paydaslarin aktif ka‘tllnmn‘ I
saglayarak, okulun glclii ve zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini géz éniinde bulundurarak kapsamli bir
stratejik plan olusturulmustur. Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim kalitesini artlrmaL,
ogrenci ve ogretmen memnuniyetini yikseltmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla hedefler
belirlenmistir. Stratejik plamin basarih bir sekilde uygulanabilmesi icin surekli izleme ve deéerlendirn]'e

calismalari yapilacak ve gerektiginde plan giincellenerek dinamik bir yapida tutulacaktir.




Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR sl YARARLANICI
PAYDASLAR
Musterl,
PAYDASLAR Galisanlar, Temsdiontsk Statelk | odarikgi hedef |
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg: X X X
Valilik X X
Milli  Egitim X X
Muidirligi Calisanlarn
lice Milli Egitim
Nfijdiirlﬁklgeri < 8
Okullar ve Bagh
Kurumiar : % A
Ogretmenler ve Diger i
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Oniversite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri X
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan )
MudurlGgu
Sosyal Hizmetler "
Mudurlugi
Genglik ve Spor X
Mudiirligi
Muhtarlik X
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar X X
Turizm Uygulama X
otelleri
X: Tamami O: Bir kismi
16
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi
i o
wn © e = el
B a s B @ = ©
Paydas o un = § o = =
2 (o] > - Z o 30
Bagh oldugumuz
MEB
X merkezi idare 1
Birencil Hizmetlerimizden
renciler b
X yararlandiklartigin 1
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare | 1
Amac ve hedeflerimize
STK 5 Ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar '
X: Tamarmi O: Bir kismi
Tablo 6. Yararlanial Uriin/Hizmet Matrisi
O
o 2 o > w a
Orin/Hizmet | & | & | 258 T » = S B % 3
=] =2 |FE &P s T e ?
c 3| E (2B H|TE =gl =
TH|l T IEBsm|lzo|T |22 B 8
<@l e 1 ZEBES S8t |EFL 2| %
- w } S
%] 2|2 s P22 & | 2
3 3 R = o A @ a
R Ie 2 wrebagnlog
Yararlanict (Miigteri} R 2
Ogrenciler X 0 X X
Veliler
Universiteler 0 0 X
Medya o 0
Uluslararas kuruluslar o} 0
Meslek Kuruluslar
Saghk kuruluslarn 0
Diger Kurumlar (s}
Ozel sektor X 0 0
X : Tamar O: Bir kismi
Bu analizler ve tablolar, paydaslarin stratejik planlama surecindeki rollerini ve 6nem sirasini belirlemeye
yardimci olur, Boylece Cumhuriyet Ortaokulu, stratejik hedefierine ulasirken paydaslarinin katki ve
beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katilimei bir planlama siireci gerceklestirebilir.
17
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Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,
okul/kurum tirine ve yapisina gore degisiklik gastermelidir,

5 Kesinlikie | Kesinlikia
l CORETHENLER Katiliyorum |Kanliyorum |Karasizim - Katilmiyarum | Katilmiyorum.
01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum, | 15 6 4 1 o
02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 10 4 0 2
503-Okul temiz ve hijyeniktir. 14 1" 1 1] 0
04-Okul, grencllerin ve personelin glivenliginl saglamak igin uygun giivenlik snler| 9 10 4 2 1
05-Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedgi saglar. " 1 4 0 0
08-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek [¢in egitim firsatlan sunuyor. 10| 11 3 ' 1
07-Okul yénetimi miz dgretmenler etkin bir sekilde yonlendirir. 10 12 3 1 o
_08-Okulumuz, sgrencilerin ogrenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortam) olusty 9 7 10 0 0
08-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynakiara erisimim var. 14 6 6 a 0|
10-Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gereklii egitime sahibim, 13 1M 2 0 0
11-Okulumuzun. farkl ihtiyaclan olan égrenciler! destekiemek icin atkin bir politikal 10 10 5 1 0
12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler, 17 9 1] 0 0
13-Okulumuz, velilere uygqun etkiniikler duzenlemektedir, 12 9 4 1 0
14-Diger dgretmenlerde is birligi yapanm. 14 3 4 0 0
16:0kul personeli arasinda dostane bir |lighki strdiriliir, 1" ] 7 1 1
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 5 6 1 3
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum, 15 4 3 ) 3 1
Anket sonuclarimiz, 6gretmenlerin okulumuzun ¢esitli yonleri hakkinda genel olarak olumlu bir goruse sahip
oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, o6gretmen yonlendirmesi, is birligi ve
okula aidivet hissi gibi konularda yilksek oranda olumlu yanitlar alinmig, Ancak, okulun ,6grencilerin 0grenme
ilgisini uyandiracak bir ortam olusturur konusunda karisik gériisler var ve bu alanin iyilestiriimesi gerektigi
anlastliyor. Givenlik onlemleri ve egitim firsatlari konusunda da daha fazia geligme saglanabilir:
i Kesintikle | Kosinliki¢
. Katiliyorum _Katihyorum |Karasizim Katilmiyorum | Katilmyorum
1, OkuluN misyonu ve vizyenunu tam olarak anfiyorum. 23 24 17 3 2
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak geligiyor. 24 22 15 5 3
3. Ckal tamiz ve hijyeniktir, 19 26 13 7 4
4, Okul. dgrencilerin ve persanelin givenfiginl saglamak icin uygun guvenlik énlenilen alir 23 23 12 7 4
5. Okul. yeni kabal edilen égrencilere uygun desteqi saglar, i 25 1 2 4
G Okul, gocugumun ckumaya olan igisini gelistirmesine yardima olabilir, K24 15 3 3 5
7.0%ul gocugumun ogrenme iigisini gucle ndiriyor, z8 23 8 5 5
A.0%ul gacugumun ahlak: geligimini tagvik edebllir. 33 22 7 3 4
2.0kuida kullanilan degerlendirme ySntemleri cocuguntun geligiminl tim yénleriyle anlamama yardimg 23 Al 18 5 5
10.0kul, cocugumun dgrenme performans ve gelisimi hakkinda heni iyi hilgilendinyor. 24 23 1 6 §
1, 0kul gucuguma duygusal rahatstzhik ve 6gremme gisgldkier lle karglagtiqinda yeterdi destegi ve rehb 23 24 12 3 4
12.0gretmanlerm benimle ilatisim kurma yontemterinden memnunum. 30 23 5 3 5
15.Herhangl bir prodlem durumunda mildin endlselerime cevap veriyor. 38 3 2 3 5
14 Okuldz, vellerin intiyaglanna uygun egitim faatiyetler duzenlenir. ral 19 18, 4 £l
15.0kul, ¢cocuklann geligimini desteklemek igin velilerle iyi hiriliski kurar, i 23 25 B g 4
16.Ckul, aklil vali katihmini tesvik eder. 23 24 12 B 4
17.Ckulun vell etkdnlikderine aktif olarak katilinm, : 23 1§ 2 ] ?
10.Bir vo!l clarak okuta aidiyet hissediyorum, 19 3 12 4 N 3
43.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglanm, 40 19 5 2 3
20.Cocugumu okumaya lesvik ederim, 43 16 1 q 3
21.Cocugumun her gun okula gitmesini saglanm. z 59! 7 1 4 2
22.Cocuguinun her gin okula gitmesini saglanm, 81 5 1] ] 2
23.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46 17 51 L] 2|

Anket sonuglarimiz, velilerin okulumuzun performansi ve cocuklarinin egitimi konusunda genel olarak olumlL
bir goriise sahip oldugunu gasteriyor. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu aniama, ¢ocuklarin okuma\J:a

olan ilgisini gelistirme, ogretmenlerle iletisim ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumiu
yanitlar ainmis. Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda ve givenlik onlemleri konusunda kanisik gorisle

var ve bu alanlarin iyilestiriimesi gerektigi anlasiliyor.
Velilerin cocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklar ve okulun egitim faaliyetlerine yuksek katilin

gosterdikleri géruliyor. Bu, okulun veli katilimint tesvik etme gabalarinin basanl oldugunu gosteriyor. Ancar

velilerin ihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri dizenlenmesi konusunda daha fazla gelisme saglanabilir.

18
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OGRENCILER Huini ke Kathiyorum | Karasizim | Kaulmiyorum Bl e
o ) Katihyorum Katilmiyorim:
01-Okulda kendimi glivende hissediyorum. a6 26, 14 7 3
02-Okul (cmu ve hijyeniktir. | 20 a5 32 14 1
D3-Okulun fiziki kogullanm yeterdidir, 32| 29 23 7| 4|
04-Okul, yeni kabul edilen cocukiara vygun desteql saglar B __B1 23 13 S 3|
0B-Farkh kuitdrlerden gclen Sgrencilarin bu okulda memnuniyete kaeglanacagin dusun, 48 18] 14 8
06-0gretmenferime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilinm., 51| 21 15 6 —
07-Okul mud(rine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérigebllinm, 50 20 19 1
05-Okul rehberlik servignden |htiyaglarm dogrultusunda faydalanabillyorum, 50 23 11 4 7
09-Okul kigisel hedeflor belidememde ve bu hedeflere ulasmamda yetarli rehbedik edi = 40 25 14 10 Ell
10-Okulumda yer almam igin hirgok firsal var. 39 25 18 7 Jl
11-Okul bana yeterli ders dig etkinlik olanaklan sunuyor. 32 28 16 9 10
12-0kul kulupleri amacina uygun sekilde geligiml me katki saglyer 27 18 15 22| 13
13-0gretmenierim sanifta adil kurallara sahipler ve taratsiziar, 42 17, 16 8 12
14-Ogretmenlerim beni daha iyi parformans gastermen lgin tegvik ediyor, 55 20 10 3 _X
15-Ogretmenlenim derslerin iglenisinde farklh ve 11yl geklel yontemler kullanir. 42 21 20 T _8i
16-Sinav ve ddevierin beni degerendirmek igin adil ve yeteri oldugunu disgiiniiyorum. 37 27! 22 3 8
17-Okulds duzenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetier yeterhidir. 31 24 24 B 10
1R-Okulda dgrencilerin gortigleri dikkate alinir, 29 16 27 10 13
15-Okul kantininde yeterl ve saglikh yiyecekler var 23 21 19 13 14
120-DYK'[en yeterli buluyorum, N 23 27 25 5 15|
Ogrencilerimizin anket sonuglan, okulun fiziki kosullari, temizlik ve hijyen, 6gretmenlerin adilligi ve
tarafsizhgi, ders disi etkinlikler ve kantin segenekleri gibi konularda ogrencilerin karisik gorislere sahip

oidugunu gosteriyor, Ozellikle, okulun temizlik ve hijyen durumu ile ilgili ciddi endiseler var ve bu konudb
iyilestirme yapilmasi gerektigi anlasiliyor. Ayrica, Ggretmenlerin adil olup olmadiklar ve derslerin ilgi ceku#i
vontemlerle islenip islenmedigi konusunda da 6grenciler bollinmusg durumda,

Ogrencilerin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile iletisim kurma konusunda daha olumlu goriglere sahi
oldugu goriiliiyor, ancak yine de bu alanlarda gelisme saglanabilir. Okulun sanatsal ve kiltirel faaliyetlerini
yeterliligi ve O@renci goriislerinin dikkate alinmasi konusunda da ogrencilerin beklentileri tam olara
karsitanmiyor olabllir.

Not: Ankete katilanlarin verdigi cevaplar Uzerinden oranlama yapimistir. Cevaplar ylzde (%) olarak
belirlenmistir,
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Kurulus i¢i analiz: insan kavnaklarinm yetkinlik dtizeyi. kurum kiltdirii, teknoloji ve biligim
alt vapist, liziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul meveut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica. bu bilimde okulkurumun teskilat semasina da yer verilir.

TESKILAT SEMASI

Nadl VURUSAN
Okl Miidini
Murai DAL Bighe ICARA
Miidiir Yardmesi Psikolojik amsman
ve Rehber Ogretmen
Bekir UNAL Frsan CELIK Pimar CEYLAN Yilmaz KOROGLU
Tiirkge OFretmeni Tiirkge Ofrctmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkee Ofretmeni
i / S i AYRAM
Erona AL Emine KALAFATOGLU Abdulkadir ANLAR Hiisamettin BAYRA

Tiirkee Ogretneni

Matemartik Oretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

sl AKCAY

Habibe FRTITRK ANLAR

Ramazan AYDIN

Songiil ZEHIROGLU

Mautematik Ogretmeni Fen Bilimleri O3 retmeni Fen Bilimleri (")gmrmcni F(:l: Bilimle_ri
Ogretmcm
5 ; ;
. : Yiicel Eda ERUN Bilal KARA mmeyye LELLE
B Sosyal Hilgilor OF retoient Din Kilt. ve AhL Bil GORTAN
Sosyal Bilgiler OFretmeni | s & g O R SN Din Kiilt. ve AhlL Bil
= gretmeni v :
Odretmens |l
adi SLAN { KIRBIYIK
Hanife BAL TUFAN Nadige ABSLAN Zeynep MENTESE AIROeF 1 e

Ingilizce OFretmeni

Ingilizee Ofretmeni

ingitizce Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri

Ogretment

Selma KIZILOGLU

Ezgi Bur¢in ERDAL
Beden Egiomi O retmeni

Yafes ERDAL

Fatih DEMIR
Garsel Sanatlar

Miizik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Ogrotmeni
Ehf OZER
Teknoloji ve Tavarnim Ayse KOKEN Giilsah AKGUL
Ozretmeni Ozel Egitim Ogretineni Ozel Egitim Ogretmeni
Adem KARAKAYA Ummiihan CilL, [Immiihan YANBUL Ritira VASAR

Yardmc Personel

Yardunc: Personel

Yardunci Personel

Yardmicr Persone!




Tablo 7. Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Cumhuriyet Ortaokulu'nun stratejik planlama siirecinde kullanilan veriler agagidaki tabloda dzetlenmistir. Bu

veriler, ogrenc sayilari, akademik bagar), sosyal-kiiltarel faalivetler, devam-devamsizlik durumu, insan kaynaklar| v

ogrenme ortami gibi gesitli alanlan kapsamaktadir,

Okul/Kurum lgi

Ogrenci sayilar|

7-B Sinhi

7-B St

7-B Similt

§-C Sinifi

Akademik basan
veriteri

Sinif duzeyinde kazanmim basan olgekleri uygulaniyor.

Analiz igerik Tablosu
| Erkek Kiz Toplam
Ozel Egitim Simft |3 3 8 i
58 2 100 il
6 |47 2 185
7 46 6 |92
4 4 2% |71
TOPLAM 19 |164  [360
SINIF ! SAYI T YETERSTZUIK ALANI 1
Cizel Egitim 5, Simf Halif Ditzeyde Zihinscl Yetersizlik i
Ozel Egitim 5. Sl 3 Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersiztik
Ozel Egitim § Siif Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersiziik
Ozel Egitim 6. Sinif 2 Hafil Diizeyde Zihinsel Yelersiztik
Ozel Egitim 6. Sinf Hafif Ditzeyde Zihinsel Yetersidik
T)?Ae'l'.l-.giﬂm 7. Sl l Hafif Diizevde Zihinsel Yetersizlik
 Ozel Egitim 8. Siuf ! Hafil Diizeyde Zihinsel Yetersizlik |
6-A St Ozel Ogrenme Gligllgd !
6-B Sunfi 7 ﬁzel—bgmnmc Gilglugu o]
6-C Sinifi | Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu
oA S Ozel Orenme GiigluEd i
7-C Suft 2 Ozel Ogrenme Giglagi
7-D Simifi t Ozel Ogrenme Gilghigi VE DEHB
ARG | 1 DELE
8-B Smufi Ozel Ogrenme Grilglizi
8-B-Simfi i) 2 (zel Ogrenme Gigligil
8-C Smifi | DEHB
6-D Smfi (Ozel Yelenekti Birey-Zihinsel
6-D Smufi Ozel Yerenehli Birey-Zihinscl
[6-D Siifi "zl Yetenekii Birey-Miizik
(7-B Sunfi Ozl Yetenekli Bircy-Zihinsel
7-B Simfi 9 Ozel Yetenekli Birey-Miizik

Ozel Yetenekli Birey-Zihinsel
Ozel Yetenckli Birey-Zihinsel
Ozel Yetenckli Birev-Zihinsel
Ozel Yetenckli Birey-Zihinsel

Sosyal-kulture| -
bilimsel ve Sportif
hasan verileri

Lisansti OBrenci Sayisi: 150 -lisansh sporcn 90 1anesi aktil

Spor Kuluplerine Kayith Ggrenci Sayisi:10

Sasyal-kultlre! etkinliklerde il-ilge duzeyl dereceye giren Ogrenci sayisi © 5

Orenme stilleri
envanteri

186 Ogrenciye Uygulanmistr.
Gorerel:85

lsitsel; 75

Kinestetik: 26
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2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAVMSIZLIK YAPAN OGRENCESAVISI

’

|

(13 -33 60N ARAS 6 15 GEN ARASE 11195 GEN ARANI 2YVE '“:if" il
Oarenci Savis = S S | OsORST
S O2Z(RLT | Ozirstz | dzimar OZTRS(Z | OZTRILT | Oz7RSTZ | OZFRILI T
[ [ [ -
k|t FOPLAM | K 1 (N | [N I K I I 3 [N I K 3 K |&
ZSINE | 1| 59 I T 9 |17 W I 3 T T T T & [ |9
6. SINTF 4 4% al 7 2 13 (K 4 3 " 1 Il I [ 2 | 2
TSINE | 47 ] 4 i 3 B T I o B AR ] 5 o [0 |a
K SINIE |29 43 2 | 14 I, | 3 s 3 7 1] 1l 2 3 | 2 "
FOPLAM | 103 [ 193 58 o [ 35 s [ E [ Ix [ 19 N 2 " n | w2 I [3]
2023-2024 EGITIM VE OGRETIM YILI
OGRENCTI DAVRANISLARI DEGERLENDIRME KURULI RAPORU
lce A TIREBOIL.L
Okulun Adr CUMNURIVET ORTAOKLLU
SINIFLAR .
S.NO | CEZA TURTU 5. Simf 6. Sumf 7. Sumf 8. Simf | TOPLAM
| Uyars Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 5 1 B I 7
2 Kmama Cezasi Alan Ogrenci Sayisy 2 2
Okul  disiplinini
etkileyen faktorler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi
|dare: Lisans 2,Yixsex Lisansitezsiz) 1.
Insan kaynaklar L : 3 X
ariler] Osretmen: Lisans 28, Yuxsek Lisans(Tezl)1,
ve X -
Kurumda:12 Ogretmen, 24 Uzman Ogretmen, 4 Basogretmen gorev yapmaktadir
Ogrenme ortarm: Okulurnuz ana bina, ek bina ve anasiniflan olmak (zere 3 bolumden olusmaktadir. 15 simif, 1 6zel egitim

verileri

sintfi ve kitlphanemiz bulunmakiadir.

Okulfkurum ortamini
cegerlandirme anket|

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir,

Ogretmenlerin D X ;
.g i Okul ‘idaresi ve Opretmenterin Hizmet ici Semineriere Katilimmin %100 oldugu asagidaki tablofa
hizmetgl efiitime s
verilmigtir.
katilma oranlari
Idari Personelin Katildig) Hizmet i¢i Programlan
(2021-2022- 2023 -2024 yih arasi)
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismarin Adi Katildigi Y1l Belge No
Okullarda Hijyen Egitimi Sem nerl 2024 2024981658
‘Genglerle llez'gim Seminer: 2023 202300386
NAIL VURUSAN i |Yanetici Gelistirme Prograrn Semineri 3 2022 2022280237
udar
2inin Haritalar Kursu 2021 2021000644
Calisanlanin Temel I3 523h8 ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
o Okul Ku'thrinun Gelistirllmesi Seminer 2023 2023004005
Mudur (,fcvrc L-'_éilim‘i \~‘cliklim Depisiklisi Osretim Program 2027 022001523
MURAT DAL - Yerdimost [Tanum Seminerd T
Mesleki Culigma - Kapsayser Lgitin Seminert Fll.’l 202100L1 16 ‘
S - |




Katildig

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Caligmanin Adi Vil Belge No
Etik EZitimi Semingri 2024 2024280076
Okuldz Bagimliliga Mudahale (Qbm) Uygulayic: Egitimi
Siat ! B 2023 2021000956
TUGBA KARA gf’;‘f:m Kursu 2
pretme Taslak Ders Kitabi Ve Egitim Arac Inceleme Seminer 2022 2022001239
Frgentigin Yilmazlik Becerileri |le Destekienmes| Semineri | 2021 2021000956
Calisanlarnin Temal Is $agha Ve Guveniig Egitimi Kursu 2024 2024981717
Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer: | 2023 2023007736
SELDA YILMAZ Bilgiler Ceyre Egitim Ve ikl'm Dagigikligi Gfiretim Program: .
Ogretmenl | Tan tim Seminer 2042 R0
Masal Anlaticlg Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000060
Turk Mitolojisinin Egitimeekt Yeri Ve Onemi Semineri 2024 2023002450
Tiirkge Dzc! Yetenekl Odrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
ERCAN BAL Ogrotmeni Serumuluk; Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Olgme DeZerendirme Seminer 2021 2021001122
Turk Mitoleiisinin Eaitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2024 2023002450
Tii 2 Ozel Yozenekli Oz el f iner 3 3870
VILMAZ KEROELU En’kgr ‘ Jzel Yorenekli Ogrenciierin Ayirt Edici Ozelliklerr Seminer) | 2023 202300 8
Ogretmeni Caocuklarda Sorunluluk Biling Olusturma Egitim! Semineri | 2022 202200760
Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Calisanlarin Teme! |s Saghg: Ve Guvenligi Egitimi 2024 2024981717
Sosyal : e s
s Hayatimazdaki Ozret S | 023 2023002449
YUCEL EDA ERUN Bilgiler ;Vd : i gl."‘ n‘erT S ’ =
Giretmeni aretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
[Ikyarcim Eaitimi Sertifika Yenileme Kursu 2021 2021280179
Hayatimizcaki Ogretmen Semineri 2024 2023002449
HABIBE ERTURK Fen Bilimleri | Tirk Mitolajisinde Egitimin Yer: Ve Onemi Semimer| 2023 2023002450
ANLAR Ogretmeni Ogretimsei Liderlik Seminar 2022 2022000758
Kapsayicl Egitim Semineri 2021 20210001116
ek Gel gi lulgict ilizce Oreti
Mes ck Gel g.lfn Top uludan _ln.glhzc.c pgretumnqde Yazma 2024 5024280085
Becerisinde Ogrend Ozguvenini Gelistirme Semin
ingiiizee Zaman Yanetimi[2023) 2023 2023002705
HANIFE BAL TUFAN iy wi{ : {ingllizee Ogretimi
BEretmeni Meslexi Ogrenme Topluyluklar Ingilizee Ogretiminde 3022 2023280742
Teknolajl Kullammi Seminer
|ng|!|zce‘0g_mtlmmdn Cevam I Maleryallerin Kullanim 5021 2021000254
Sernner)
MEB Birim Amirlerin » Ofretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
NADIME ASLAN nlt‘lgll‘lzte ‘ Zarman Yonetim| 2023 2023002705
Ogretmeni Merhamet Ve Yavaslamax 2022 2022001016
Merhamet Ve Yavaslamak Seminer| 2022 2022001016
Calisanlarin Terrel 15 Saghg Ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
uzi Bagimhlx'a Mucacele Serrineri 1 2023 2023001006
SELMAKIZILOGLY | MU R s = :
Qgretmen) Okul Kulturunun Geligtirlmesi Seminerd 2023 2023003856
Oaretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
inansal Okur Yazarlk Semineri 2024 230249980582
Fatih Projes Aln Bazii Ogretim Sireci Tas:
atih Projes' Aln Bazi Ogretim Sireci Tasarimi Kursu 2023 2023007757
ERSAN CELIK g?rkce ‘ Epitimde Web 2.0 Araclar Kullanimi Semineri 1 5022 2022000754
gretmeni |
BT nin Ve internetin Biling': Ve Guvenli Kullanimi Semined | 2021 RUREREES

23

/

¥




Ozel Yetenekli Ofirencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2024 2023003870
ABDULKADIR ANLAR lvlaterf‘atlk Qetglmllllkla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ogretmeni Ogretimeel Liderlik Semirer 2022 2022000758
Cevrimic Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
Okul Kultirunin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
: R 2023 6
ISIL AKCAY Matemzlik Bagimliikla Mucadee Semineri 1 2023 R0
Ofretmeni
BNl I rumIuluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Mesleki Calisma  Kapsayicl ESitim Semineri 2021 2021001116
Okul Kaltiruny = Gelistirilmesi Semineri 2024 2023003856
Bapimhhkla Micadele Seminer! 1 2023 20230010086
ZEYNEP MENTESE 'lﬂgillzcn Mr:s:ek' C’)g';re.nmg To!:ululuklarl Ingilizce Ggretiminde
Oaretmeni | Yontem Tekniklern Bireysel Farkliliklara Gore 2022 2022280242
Uypulanmasi Semineri
Cevrimigi Ofrenmede Olgme Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
Dkul Koltarunun Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
HUSAMETTIN Matematik Bagimiilikla Miicadela Semineri 1 2023 2023001006
BAYRAM Opretmeni [ Uzrran Ozretmenlik FEitin Programi Semineri 2022 2022001047
Serurriuluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Seminer| 2022 2022001577
Zaman Yonetiml Semineri 2024 2023002452
- Ozel Egiti ay O 300
AYSE KOKEN Ozel Egitim | Hayatimizdak: Ogretmen 2023 023002449
Ozretmen Cocuklarea Sorumlciuk Bilinci Dlusturma Egitimi 2022 2022000760
[lkyardim Egitim Sertifika Yenileme Kursu 2021 2021280165
Cal:g@nlgrm Temlo Iz Saghg Ve Guvenligi Egitim Kursu 2024 2074280125
(Tehlikeli lsverleri)
GULSAH AKGUL f?m Egiti@ M? Prgjeleri flaz‘rlama Teknikieri Kursu 202? 2023280-2&
Opretmeni Opretimsel Liderli Seminer 2022 2022000758
) lasticms I 3 i U i
Ozel Ulasti-ma Hzmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme 3021 2021750006
{SRC)
Muze Egitimi Kure. 2022 2023000327
o : il Okul Tabar gt : y 00328
SONGUL ZEHIROSLU F?r' Blllmlgrl ul Tabar Alet EEitim? Kursu 2022 202300
Ogretmen Merhzmel Ve Yavaslamak Seminer 2022 2022001616
Mesieki Calisma Kapsayic Egitim Semineri 2021 2021001116
Genglarie lleisim Seminer 7024 2023003861
BILAL KARA g;'l' KBuI Ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer 2023 2023007736
Bil. o ]
Oretmeni Dareimen Olmak Seminer| 2022 2022001220
Mesleki Cangma - Kapsayic Egitim Seminen 2021 2021001116
5 Kelimel Hikdye Semingr| 2023 2023003842
EMINE KALAFATOGLU | Matematik Am rlern Sgretmen Bilgilendirme Seminer 2023 2023007736
Ogretmeni Sorgulama Temelll Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Ggretmen ik Egitim Programi Semineri 2021 2022001047
Czel Yetenekli Og-enciierin Ayirt Edici Gzellikleri Seminer) | 2023 2023003870
AHMET KIRBIYIK ?:E,::.ome - ;:;kzglz;;;l::;:jm [gmr:;:o:o?vgz VeIOnim;' Semineri 1 2023 2023002450
. ! i gitimece Web 2.0 Araclan Kullanimi
Sgiatman  |Somman 1 2022 | 2022000754
VFahrika lle Etkilesimli lcerix Gelistirme Kursu 2021 2021000136
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024581070
:f-‘k'w'f’i? Ab Projelerl Haz rlama Teknikleri Kursu 2023 2023280008
t;sarlm ) Uzrnan Ogretmenliz B lim Program Semineri 2022 2022001047
ELIF OZER BrHTe
Uzaktan Ogretimde Bijital Donusiim Egitimi Kurs 2021 2021000016
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Baaimlilikla Micadele Seminer 2023 2023001 239
: Gzel Yetenekll Ogrencilerin Ayirt Edicl Ozellikleri 2023 2023 003 870
Gorsel
FATIH DEMIR Eanatior Merhamet Ve Yavaglamak Seminer 2022 2022001016
ol A G oA 2021280165
Ofretment || vardim Egitim| Seminer 2091
Genglesle lletigim Semineri 2023 2023003861
BEKIR UNAL Tiirkee Zaman Yonet mi Semineri 2023 2023002452
Ogretmeni | 2 Ogretmen Olmak Seminer| 2022 2022001273
Mesleki Caligma Tirk lgaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001118
Genglerle lletisim Seminer 2024 2023007736
Zlg\::::; TELU gh.:g::wp MEB Birirm Amirlerinin Ggretmen Bilgilendirme Seminer 2023 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Efiitimi Semineri 2022 20220015772
Tivatro Cevrim i¢i O3retmen EZitimi Semineri 2024 2024981886
£2GI BURCIN ERDAL | Beden Egitimi | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Biigilendirme Seminerl | 2023 2023007736
Ogretmeni Sargulama Temelli Matematik Egitimi Sermineri 2022 2022001607
PAc Farkindauk Egitimi Semineri 2021 2021001114
Tiirk Mtalgjisinin Egitimdex: Yeri Ve Gnemi 2024 2923092450
PINAR CEYLAN Turkge Genglerle lletisim 2023 2023003861
Opretmeni Ofretimse! Lider x Semineri 2022 2022000758
Meslekl Calisma-Mize Egitiml Semineri 2021 2021001113
Turx Mitolojisinin Egitimdeki Yer) 2023 2023002450
RAMAZAN AYDIN Fer Bilimier Grel Yetenekli Ogrenc :c‘f'i.r_v‘f«wrt Edici Gzellikleri 2023 2023003870
BEratirient Cevr.e \e Iklim Dedigikliai Ogretim Programi Tamtim S50 032001296
Seminer
Protakal Kurallan Tamtim Seminer’ 2021 2021001168
Ozc! Yetenek!' Ozrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminerl | 2023 2023004018
YAFES ERDAL Beden Ezitimi | Bagim likla Mucadele Semineril 2023 2023001006
Ogretmeni Insan Haklar Demoxrasi Ve Adatet Egitimi Seminer: 2022 2022000767
Cocuklar igin Felsefe P4c Farkindalik £gitim Semineri 2021 2021001114

Bu veriler, okulun meveut durumunu ve kaynaklarini analiz ederek, stratejik planlama stirecinde kullaniima
(izere toplanmistir. Cumhuriyet Ortaokulu'nun mevcut performansi ve gelecekteki hedefleri daha |

belirlenebilecektir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin ) %
T Gorevleri
1. Ders okutur.
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Okul  /Kurum vurutmeveﬂ,
MGG 3. Okulu dizene koyar. Denetler,
4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul mudiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur,
2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Muaddr yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursiuluk, givenlik, beslenme, bakim, nobet,
Yardimcis) koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midird
tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Midiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar
1. Dersler ilkokullarda sinif, ortackul ve imam hatip ortaokulunda alan Ggretmenleri
tarafindan okutulur,
2, Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
vapmak, ders disinda okulun egitim-ggretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevieri yerine
getirmekle yikumlldurler,
3. llkokullarda Sinif 6zretmenleri, okuttuklar simfi bir Gst smifta da okuturlar. 4.
Ilkokullarda yabanc dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
Ogretmenler okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul mudirligince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalar saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiituphanesindeki kitaplan korur ve iyi kullaniimasin saglarlar.

Yonetim Isleri
ve Biro
Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimeilart tarafindan kendisine verilen yazi ve biro islerini
yapar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.
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4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ozllik dosyalanni tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinti glinline isler. Arsiv iglerini dizenler.
5. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

1. Yardimer hizmetler simifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay! dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini kargilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler,

3. Okula getirilen ve gikanlan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukimlitdrler,

4, Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi ogretmene karsi
sorumluduriar

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

_ 2024 Yl itibanyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 il
5-6 il
7-10 Yl
10.....Uzeri 2 100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadm Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri |- u Vil
Brany Ogretmeni |7 13
1-3Y1l 7 N
4-6Yil Q71 FGITIM K 4 | |
INGILIZCE K 9
INGILIZCE [N 8
TURKC - 8
7-10Y1l e - e ———— 3 6
REHBER K 9
L DIN K 8
I K-TAS K -
SOSYAL I | |4
I1-15Y)l SOSYAL K N L 5
INGILIZCE K 14
I'EN E 11
BEDEN 7 N |7
BEDEN ] L I8
MATEMATIK | I | |8
MATEMATIK K I8
16-20 TORRCE > s 10
OZLL EGITIV K | 19
BILISIM iR I 19
MATEMATIK K 19




2() ve tizeri

SOSYAL K 20 |

MA'T 20

DIN e 32

MUZIK K _ 29

TURKCE : 2

TURKCE B 2 8
TURKCE E 22

TURKCT E 2

SORSIELL 8 22

FEN K 21

TOPLAM, 30

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

|Erkek

Egitim

Hizmet

Gorevi Kadin Toplam
Durumu Yih
' Kaloriferci E [kokul 23 |
- 6 KN, K lkokul 6 |
Personeli
4 ISKUR K LSk | >

ORTAOKULL

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiiri

Okul yonetimi, personel yénetimi, egitim planlamasi, biitce yonetimi, okul
etkinliklerinin  koordinasyonu, velilerle iletisim, kurum politikalarimn

uygulanmasi

Miidiir Yardimais

Mudir ve bas yardimeiya destek, personel yonetimi, okul yénetimine katki,
ogrenci yonetimi, egitim planlamasina katilm

Ogretmenler

Ders planlamasi, ders materyali hazirhgl, 6grenci degerlendirmesi, egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi, 6grenci rehberligi

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

Temizlik ve diizenleme, bahce bakimi, malzeme tasima, okul/kurum

malzemelerinin dizenlenmesi
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= c . : Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
4 i Danigmantik Hizmeti . B
T = e A Diizenlenen Egitim/Paylasim
w = —X = an
= & 2 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5 o g2 = S
z = ? & = 4 =
5 L2 - = 4 3 & 2 T %
< = m = o A . 4c g =
e |2%|58]| 2 2. ik = 5 2
g. & " ? E' Z L‘R %) g- @ = :g
& e a c & G § | & 8 2 =
3 w B i3 E E - T 2 o
= 5 T O S > = @ @ G @
5 z = ] D g > £ o T
E 2 < © >3 @ i >
) o) g E®)
o G L)
1 1 0 1 360 30 360 10 10 10
2.7.3. Teknolojik Dlizey
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayis! 24 24 24 0
Bilgisayar Sayist 7 8 9 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 4 5 1
internet Baglantisi Fatih VPN Fatih VPN | Fatih VPN | 0O
Bilgisayar Sinifi 15 10 5 15

Fiim dersliklerimizde Akl Tahta kullanitmaktadie. Okulumuzda wim laboratuvar ve diger alanfarda
kablosuz Internet erisimi vardie, Tiim idari birimlerde bilgisayar. yazier ve internet erigimi bulunmaktadi)

Siiflara internet erisimi saglanmigtir,

Oarenme ortaminda ¢oklukla bilgisavar ortannn da hazirlanmig doktimanlar kullaniimaktadir Bazi
derslerde derste kullaniimak tizere bilgisavar ortaminda hazilanmig dokiiman kullanma konusunda daha

fazla gelisime ihtivag vardir.

Okulumuzda loptik okuvucuya ihtivag vardir,

Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir,

Okulumuz 2 tane Fen laboratuvarlar venilenmmis olup internet agr meveuttur.
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Actklama
Oaretmen Calisma Odasi 1 YOK
Ekipman Odasi 1 YOK
Kltiphane 1 YOK
Rehberlik Servisi 1 YOK
Resim Odasi VAR
Miuizik Odas! VAR
Cok Amacli Salon 1 YOK
Spor Salonu VAR
30
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapimstir,

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce 80.000 120.000 170.000 200.000 300.000
Okul Aile Birligi 37.549,12 50.500 80000 100.000 150.000
Kira Gelirleri 18.500 26000 36000 50.000 70000
Projeter (Tihitak) 15600 30000 40000 50000
TOPLAM 146049,12 | 211500 | 316000 | 390000 570000

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon orantarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yaplimistir |

Gergek enflasyon oranlan degisebilir ve bu da mali kaynaklarin artisinda veya azalisinda karsihk yaratabilir,

Bu nedenle gelecekteki mali planiamalar planlanirken glncel ekonomik veriler dikkate alinacaktir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegitleri

Okulumuzda ¢alisan égretmenlerin ve personelin yolluk

Personel

gideri vb. harcama giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirld
Onanm kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderieri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri ahmi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderler|
Kirtasiye Her tiirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yildir harcama kalemleri asagidaki gibidir.

Tablo 18. Gelir — Gider Tablosu

Harcama Kalemleri z(:i)l 2022 (TL) | 2023 (TL)
Temizlik Malzemesi Alimlarn 11100 | 33151,49 | 42.466,6
Kirtasiye Alimlan 6500 2.478 31.796,82
Fotokopi Makinasi Alimi 30.000
Masadlistu Bilgisayar Ahmi 11.833,86

Su Tesisati Tadilati - z

Su Alimlar (Sayac Okumal) 2733 12497 23796
Elektrik Alimlar) (Sayag Okumali) 12497 46118 54556
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 623 885 1484
On Bin Okul Projesi Donatimi 10.911,59 -
Yangin Tiipti Dolumu 11898,34

Kuctik Onarim 28.750,70

Makine Techizat Bakim ve Onanm Giderleri - 21.353,40

Jenerator Yakiti - -

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklarn - 1073,34
Cop Konteyneri - -
WC/Lavabo Onarimlari - -

Cati Tadilat) - -

Asansor Periyodik Bakim Giderleri - -

Buro Malzemesi Bakim ve Onanm Giderleri - -

Bu tablo, her bir harcama kaleminin yillara gore dagilimini géstermektedir,




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Cumhuriyet Ortaokulu 2022,2023,2024 Istatistiki Veriler

istatistiki Veriler 2022 2023 2024

Genel Mevcut

Kiz 150 172 164

Erkek 156 150 196

Toplam 306 332 360

Ortalama Sinif Mevcudu 22 24 25

lan sinif

::::::: en fazla olan si 56 26 26
r—

ot | 2 = B

::::::: en az olan sinif 20 23 20

Ogretmen Sayisi

Kadin 17 17 17

Erkek 13 13 13

Toplam 37 39 41

Kurs Agilan dersler

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHI

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHI

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHI

Kurslarda gorev alan

e 19 18 9
Ogretmen sayist
Kurslara katilan og |
ursiara Katiian ogrenc 171 180 42
sayisi
Kurslann akademik
OLUMLU oMLy OLUMLU

hagariya katkisi
Ulusal duzeyd |

yde yapilan 2 2 2
sinav
Ulusal duiz Nitelikli

eyde Nitelikli a0 30 45
Okul Yerlesen Sayisi
Sinavlarda ilge basari sirasi | 1 2 2
Sumfini dogrud
“I-nl im dogrudan ge¢en 106 321 360
ogrenci
Sinifini tekrari yapan
et g 0 1 0
ogrenci
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Yapilan Kutlamalar

ilkogretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatrk'v Anma
23 Nisan Ulusa! Egemenlik
ve Cocuk Bayram:

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftas
Kutuphaneler Haftasi vo,
belirli giin ve haftalars ait
faaliyetter

ilkogretim Haftas

15 Temmuz

10 Kasim Atatirk'o Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayram)

18 Mart Canakkale Zaferi
Qrman Haftass

Kituphaneler Haftasi vb.
belirli giin ve haftalara ait
faaliyetier

lIkdgretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatirk' Anma

23 Nisan Ulusal Egemeniik ve
Cocuk Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftas

Katiphaneler Haftasi vb. belirli
glin ve haftatara ait faaliyetler

Bu kutlamalarda gdrev alan
ogretmenler

Tum Ogretmenler

Tum Ogretmenier

Tum Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan
veliler ve katilim orani

150 Veli % 40 Katthm

270 Vel % 70 Katiim

246 Veli % 60 Katihm

Kultlrel faaliyetlerde gorev
alan ogretmen sayisi ve
katilim oram

Tum oretmenter
%100 katihm arani

Tum 6gretmenler
%100 katilim cram

Tum ofretmenier
%100 katihrmy arani

Bu kutlamalarda gorev alan
ogrenciler

Tim Ogrencller

Tum Ogrenciler

Tum Ggrenciler

Kurumda yapilan kiiltirel
faaliyetler

Kitap Okuma Yarismas|
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bllim Fuar
Gezi

Orenc Korosu

Simif futbo! misabakalar

Kitap Okuma Yarigmas)
Resim Sergisl

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuar
Gezi

Dgrenci Korosu

Simif futbol misabakalar

Kitap Okuma Yansmasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuan
Gezi

Ogrencl Korosu

Sinit futbol misabakalan

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Futbol Voleybol Gelenekset

Futbal Voleybol Geleneksel

Futbol Yoleybol Geleneksel Cocps

Cocuk Oyunlari Cacuk Oyuntan Oyunlar
Sosyal kullp faaliyetleri Plan Dahilinge Plan Dahilinde Plan Dahllinde
OKULUN
KATILDIGI YIL )
YARISMALAR ILCE / IL DERECESI
2022 i1 Sampiyvonu
ik K - -
— i\“*,“ & 2023 Il Sampivonu
oY [utsal : :
< < 2024 |
24 a ﬁ e (1 Birincitigi 100 m Mental Erkek
® Z a4 o 1 Birinciligi U'zun Atlama Lrkek
o << | Ozet Egitim o 1l ikinciligi 100 m Mental K1z
I r by -
P é’“ Atletizm I I o 1l Birineiligi Uzun Atlama Mental Kz
= o |Dereceteri 2022 o I Clelineiiligt Gille Atma Mental Kiz
< o |l Birinciligh Uzon Atlama Mental Kiz
o |l Hkineilign Uzon Atlama Mental Kiz
e [ Birinciligi Gille Atma Mcental Kz
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o I Bimmeiligi 100 m Mental Frkek
o |l Birinciligh Uzun Atlama Erkek
o || Ikineiigi 1000m Mental Kiz

2033 o |l Birmeiligi Uzun Atlama Mental Kiz
o |1 1kineiligi Uzan Atlama Mental Kiz
o |l Birinciligi Gille Atma Mental Kiz
o || Ugiincliliigii Giille Atma Mental Kiz
2024
2022
2023 I Uetinenliigii { Tukim halinde)
Al o L Ikinetligi (Takom halinde)
:I\'"‘T"Ikrl\' o |l Ikinciligi (Yitksek Atlama)
S 04 o il Birinciligi {30X60 Bayrak Yarigi)
T o [l Birinciligi (800 metre Kosu)
o [ Ugtinciiliigii (Tirlatma Topu)
o [l Birinciligi (60 metre Hiz Kogusu) |
2022 Il Tkineiligi
Kilglik Erkek = T
it 2023 srdinciligii
Futsai 202 Il Dérd i |
2024 I Ikinciligi ‘
2022 I Birinciligi
Yildiz Kizlar !
Putsal 2023 |1l Dardincatigi |
2024 |11 Birinciligi W
)22 [ Birincilig ‘
2023 [l ve Bolue Birinciligi |
=
2024 |l Birineiligi |
|
2023 Il Dordimetilagn ( Takim halinde) |
Karile Komite T Ty \
o zp s o Il Ikinciligi ¢ Takim halinde)
o I Birinciligi {Yiiksck Atlama)
2024 LA | Di.rinf'i_lig:;'i (SOXA0 l%ad\-uial\ Yarig)
o 1l Tkaneiligi (1000 metre Kosu)
o | Ikineiligi (Firlama Topu)
o | Birincilizgi (60 metre 1z Kosusu)
e |l Birinciligi (FERDI)
o [l Tkinciligi (FERDI)
o il ikinciligi (Kigiik Kizlar)
o 1 Ugiinetltgi (Yidiz Kizlar)
o |l Ikineiligi (Kigik Erhekler )
Orvantiring 2024 o |l Tkinciligh « Yildiz brkekler)
Kiigiik Erkek o
Bocee — _
[Petank] it 2023 |1l Disrdiinciiliigi
Dérditnciiliigi ()24




KULTIUR VE SANAT
ALANINDAKI
BASARILAR

R

Bl Yaramas 2122 lige Birineiligi. [1 Yao Finali,
2023 11 Birincilig

Sene Sonu

Tivatro 2024 Tivatro Gosterisi

Gidsterimi

Din Kiilidirii flee Tkinciligi

llge Yarismas 2022

Lisansli 0grenci sayis: 100 110 190
Spor kuliiplerine devam

aden toplam lisansh 5 5 10
Agrenci sayisi

Stirekli devamsiz Ggrenci 1 1 1

Sosyal kulupler

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tuxetic!

Biiisim ve Internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagsi
Kultur ve Ecebiyat
Kutiphaneciik

Muzix

Sivil Savunma

Spor Kulubu

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingll Tuketici

Bilisirm ve Internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatiar
Gezl, Tanilma ve Turizm
Kizday ve Kan Bagis
Kiithr ve Edeniyat
Kituphanecilik

Muzik

Sivil Savunma

Spor Kultbi

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli TCketici

Bilisim ve Intemet
Cevre Koruma
Degerler

Gelenekse! Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagis|
Kultlr ve Edebiyat
Kitapnanecilik

Muzik

Sivil Savunma

Spor Kulubu

Personelin devam durumu

Tam katihim ile devam

Tam katilim ile devam

Tam katihm ite devam

etmektedir. etmektedir. etmektedir.
Personelin Sevk Alma
. 4 4 4
Sikhigr
Personelin Rapor Sayisi 25 25 25
Alinan Ogretmen rapor
20 20 20
sayist
Personelin Sevk Aima
Hesthed 0,54 0,54 0,54
Durumu
Personelin Zorunlu izin
Z 149 149 149
Alma Siireleri
1
Rehberlik servisinden
250 300 340

yararlanan Ogrenci sayist

Rehberlik hizmetleri

Akran zorbaligl

TBM galismas

02 denetim Calismasi
Psikoloyk sagiamlik
Dikkat Gefistirme

sinif koyma faaliyetleri

Akran zorbaligs

TBM galigmast

Oz denetim Caligmasi
Psixolojik saglambhk
Dikkat Gelistirme

sinif koyma fasliyetieri

Akran zorbalig

TBM ¢alismast

Oz denetim Calismas!
Psikolojix sagamlik
Dikkat Gelistirme

=inif xoyma faaliyetieri




Engelli 6grenciler igin
yapilan ¢caligmalar

Engelli rampast

Erisilebilir alantar

Veli bilgilendirme
seminerier|

sinif igi rehberiik faaliyetler
Evde Egitim Hizmet

Engelli rampasi

Erigiiebilir alanlar

Vel bilgilendirme seminerleri
sinif igi rehberlik faaliyetier
Evde Egitim Hizmeti

Engelli rampast

Erigilebilir alanlar

Veli bilgitendirme seminerieri
sinif ici rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmet|

Kuruma ulasim

Hamam Mzhallesinde olup
doimus hatt uzenncedir,

Hamam Mahallesinde olup
dolmus hatt Lzerindedir

Hamam Mzhallesinde olup
dolmus natll tzerindedir

Okulun dis cevre
tarafindan diizenlenen
alanian

Tireboiu Belediyesi
tarafindan oku! bahgesi
parke dosemest yapiimigtir.

Tirebolu Belediyesi tarafindan
okut bahgesi parke dégemesi
vapilmigtir,

Tirebolu Belediyesi tarafindan

okul bahgesi parke dogemest
yapitmigtir,

Fiziki Mekanlar

Cok Amach Szlon, Bilgisayar
Sinif, tdart Cdalar,
Ogretmen Odasl, Z-
Kutiiphane, Ziyaretci
Bekleme Alani, Kantin

ok Amach Salan, Bilgisayar
Simifi, idari Odatar, Ogretmen
Odasi, 2- Kutlphane, Ziyaretci
Bekleme Alani, Kantin

Colk Amach Salon, Bilgisayar Sint
icari Odalar, Ogretmen Odasi, 1-
Kutuphane, Ziyaretci Bekleme

Alani, Kantin

Isinma durumu

Kati Yakith Kalorifer
{(Komiir)

Kati Yakith Kalorifer (Komiir)

Kati Yakith Kalorifer (Komur)

Kalorifer gorevlis|

Katl Yakith Kalarifer
Yakicihg Belges
Dogaigazll Kalorifer
Yakiciligl Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakiclig
Beigesi
Dogalgazl Kalorifer Yakiciligt
Belgesi

Kati Yakitl Kalerifer Yakealigs
Belgesi
Dogalgazl Kalarifer Yakicihgl
Belgesi

Sivil Savunma

Yangin Tipé: 11 Adet
Elektrik Tertibatiun
Kontrol{; Yilhk Kontrot
Baca Temizligi: Heryit
duzenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her yif duzenti
olarak yapilmaktadir,
Sivil Savunma Tatbikat): Her
donem dizenll olarak
yapilimaktadir.

Yangin Tupu: 11 Adet
Elektrik Tertibatinin Kantroll:
Yillik Konzrol

Baca Yemizligi: Her yil dizenli

olarak yapiimaktadir.

Kalorifer Kazaninin Temizligi:
Her yil diizenli olarak

yapimaktadir.

Sivil Savunma Tatbikat:: Her
ddnem cuzenli olarak

yapiimaktadir.

Yangin Tupl: 11 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontrol:

Yiliik Kontrol
Baca Temizligi: Her yil diizenll
olarak yap:Imaktadir,

Kalorifer Kazanimn Temiziigi: H
yil duzenli olarak yapsimaktadir

Sivil Savunmia Tatbikatl Her
danem duzenli olarak
yapiimaktadir.
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Kantin

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacin
kargilamaktadir.

2021yl itibariyle 4560,12
TL getirisi olmugtur

Ogle arasinda déirenciler
sagliksiz yiyeceklpricin okul
diginga aligueris
yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
kargiamaktadir,

2022 yili itibariyle 11400,39
TL getirisi olmustur,

Ogle arasinda ogrenciler
sagiiksiz yiyecekler icin okul
disindz alisveris yapmakzadir

Kiralama Yontemi Ile
Ogrenci ihtiyacni
karsilamaktadir,
2023 yili itibariyle 12540,56 TL
getirisi olmustur,

yiyecekler i¢in okul diginda
aligverls yapmaktadir.

Yeterli Isinma saglaniyor

mu

Evet

Evet

Evet

Diger ders arag ve geregleri

Akalli tabtalar aktit
kullznmmi saglanmaktadir,

Akl tahtalar aklil kullanimi
saglanmakladir.

Akilli tantalar aktif kullanim
saglanmaktadir.

Okulca diizenlenen
konferans, panel vs.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikl Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Seminerl
Hijven Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Serminer|
Hijyen Egitimi Semineri
Saplikl Beslenme Semineri

Okul/kurumun bilimsel

Yok Yok Yok
arastirmalari ve yayinlan
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analizi
Faktorier | Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
Egitim polivkalarindaki
3 Yenl miifredata uyum ﬁ_, - p
MEB cgitim z s degisiklilkiere hizh uyum 237, i o
_ saglamak igin X A MEB ve yerel yonetim ile strekl|
politikalari, yerel o - saglamak, yerel N ) ;
_ o oaretmenlere egitim i iletisim halinde alma, esnek egitim
Politik yonetim yonetim 4 ,
‘ ve kaynak saglama, BN programlar gelistirme, kriz
politikalar, siyasi NN cegigkliklerinin oku! PN
w verel yonetiminegitim | » yonetimi planlar hazirlama
istikrar . R Lzerindekl etkisinl
projeferine dahil alma S
minimize etmek
N Nl Velilerin ekonomik Ekonomik krizlerde
Veli gelir dizeys, W Burs ve destek programiar
e durumuna uygun velilerin ddeme AR
2 okul blitgesi, ; ; o olusturma, alternatif gelir
Ekonomik ddeme planiarisunma, | giclikleri yasamas, !
ekonomik ; kaynaklari yaratma, giderieri
bagls ve sponseriuk okulun gelir
dalgalanmalar kontrol altinda tutma
kaynaklarini arastirma | kaynaklarinin azaimasi
\ Gelenckse! degerlerin
Mzhallenn kuiture! ..
Hamam . . egitim surecine SN L
A degerlerine uygun Yerel kiiltlrl yansitan etkin'ixler
Mahallesi'nin o A entegrasyonu, farkl X g )
S g etkinlikler clizen'eme, dizenleme, veli egitimleri ve
0syo- demografik yapisi, R s0sy0 ekanomik
. T okul-aile igbirligini , i bilg/lendirme toplantitar yapma,
kiiltiirel velllerin egitim gecmise sship

duzeys, kulturel
degerler

gliclendirme,
ofrencilere yerel
degerteri ggretme

odrencilerin
ihtiyaclaring cevap
verme

farki: 8grenci gruplarnina yonelik
ozel programiar geiistirme
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Teknolojlik gelismeleri
takip ecerek agitimi
daha etkili hale
getirme, uzaktan
egitim imkanianni

Egitim
teknolajileri,
Teknolojik | internet erigimi,
okulun teknolojik

Yetersiz teknolojik
altyapi, ogretmenterin
teknoloji kullanma
becerilerinin yetersizligi

Teknoloji yatinmlan yapma,
ogretmenlere teknoloji egitimleri
verme, internet erisimi olmayan
ogrencilere destek saglama

etkilemesi

altyapist :
o degertendirme
giti : Yasal dizenler [ Meveuat degisikliklerine s =y .
FeTvevdl, B Deelemeiecs ) 3 Bisikl Mevzuat degisikiklerin’ takio etme,
calisma mevzuatl, uygun hareket ederek uyum saglamak, kisise! 4 S
Yasal , L ) personel egitimieri dizenleme, ver:
veri koruma okulun govenilirhigini veri thiallerinden . . N
givenligi onlemlerini gincel tutma
kanunu artirrma kagnmak
J Ulagim zorlukian, dogal
, Okulun dogal e :
Tirebolu'nun 5 SR afetlarin okul Okul bahigesinde gevee dostu
PR guzelliklerini egitimde A 5 :
1 cografi konumu, kil disin guvenligini tehdit projeier uygulama, acll durum
ullanma, gevre dostu RERTRBY A i
Seyreve dogal afet riski, R 2 etmesi, cevre kirliliginin | planlar hazirlama, 6grencilere
P uygwiamalars 32 : SSRGS
cevre kirliligi ; dgrenci saghgint cevre bilincl kazandirma
benimseme

Not: Bu tablo, Tirebolu Cumhurivet Okulu'nun (Hamam Mahallesi) ozelinde bir PESTLE analizidir, Okulun
bulundugu konum, sosyo-kiiltiire| ve elde edilen bilgiler dikkate alinarak olusturulmugtur.

2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
i¢ Cevre Dis Cevre
Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
A Gii¢ atan bir boige olimasi sehebiyie
Ogretmen kadrosunun Okulumuizun cadde iizerinde clmasi | Yerel kayhakiardan azami 2 g sl B
R = 3 yl boyu sik sik dgrenci aakillerinin
vetkinligi oranda yararlandablimaesi

oimasi

Sosyal, kultérel ve sportit

A . | Smf mevcutlarinin kalaoaik olmas:
faakyetiere onem verilmes:

Okul bunyesinde acdan
sosyal-kiltarel kurs ve
axtivitelenin olmasi

Ckulun sehir merkezine uzak olmas

Okulun mali durumunun zavif
Akadenmik basarilar Y

Okul gevresinde gok fazla
gUrilti kaynaklarnin

Okulun Giresun—Trabzon yolu

olmas

clmasi kenarinda almasi
otmamasi
Cgretmen kadrosunun Okul gevresindek: parklan bulusma
gang, dinamik ve ¢aliskan Derslik saylanmn yetersiz olmas: Okulun ana yola yakin olmasgi | yer: olarak kulianan yagga buyik

kisiter n alumsuz arrekte bulunmalar

Ogretmenterin isbirligi

Velilerin isbirtigine yakl |
icinde uyumiu cahgmas igdalil pisn et At szl

Vellterin egitim dizeyindeki
tyr pimas)

Okul gevresinin tehlikelere ag:k
olmas

< Sane Igerisinde siirekli nakil ¢grenc
Llspiinll bie kurum olmas

Okul gevresinde cevre

gelmesi dizenlemasinin olmas
Etkilegimit tahta ve fiber Simfignin arag-gere¢ ve donanim
internet ecigimi ihtiyaclanon yeters:2 olmas)
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Ogretmenlerin misyon ve
vizyan sahibi almalan

Okulda tagimall egitimin olmas

Ogretmenler jie dgrenciler
arasindaki lletisiminin
kuwvetli olmasi

Qkulun pulunduBu gavrenin sOsYo-
ekonomik durumunun zayif olnras

Okulun ulasim yoniinden
rahat bir verde olmasi

Okuldaki sosyal ve sportif alanlann
yetersizligi

Kamera sisteminin olmas:

Sasyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sergilenehilecegi kapal alantarin
yetersiz olmas

Degisken bir kadronun

Destekleme ve yetistirme

kursianna devam karusunda
bulunmamasi R o
dgrencilerin diizansizligi

Okulumuz dgrencitarinde
parcalanrs alle sayisinin fazia
almast

|gari kadronun tecribeli
aimast

o ) ilcede bulunan spar tasislasine uzak
Kiitiiprananin bulunmas .
olrmass

Ogretmenlerin yenilize
apk almas:

Okulda tam gln Sgretimin
yapitmas:

Sosyal ve klitlrel
etkinliklere agik ogrenci
patansiyeli

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu, 2024-2028 stratejik planlama surecinde kapsamli bir durum analizi
gerceklestirmistir. Bu analizde okulun mevcut durumu, giiglil ve zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Akademik Basari:

o Okul, 6grencilerin akademik basarilanint artirmaya yonelik gesitli calismalar ylritmektedir,
« Destekieme ve yetistirme kursian, grencilerin 6grenme kayiplarini telafi etmelerine yardime
olmaktadir,

» 2023 yilinda ulusal dizeyde nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi onemli bir bagari gostergesidir,

Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler:

« Okulda sosyal, klltirel, bilimsel ve sportif faalivetiere dnem veriimekte ve ogrencilerin bu
alanlardaki gelisimleri desteklenmektedir.

« Dizenlenen etkinlikler ve yarismalarla 6grencilerin yetenekleri ortaya gikanimakta ve basarilar
odullendiriimektedir.

insan Kaynaklar::

¢ Okulun 6gretmen kadrosu geng, dinamik ve alaninda uzman kisilerden olusmaktadir,
« Ogretmenlerin tamami hizmet igi egitimlere katilarak mesleki gelisimlerini sirdirmektedir.
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« Ancak, okulda psikolojik damsman sayisi yetersiz olup, rehberlik hizmetieri konusunda ihtivaglar
tam olarak karsilanamamaktadir. ‘

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim: |

o Okulun fiziki mekanlar genel olarak yeterli dizeydedir.

« 24 adet akilli tahta ve 8 adet bilgisayar ile teknolojik altyap: saglanmaktadir, ’

« Ancak bazi dersliklerde arac-gerec ve donanim eksiklikleri bulunmaktadir. Okul binasinin ve
cevresinin glvenligi konusunda da iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Mali Durum:

« Okulun gelirleri genel biitce, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir.
« Son 3 yilda okulun giderleri gelirlerini asmis ve okulun mali kaynaklan yetersiz kalmistir, Bu durum,
okulun faaliyetlerini surdiirmesi ve gelistirmesi i¢in yeni gelir kaynaklan bulma ihtiyacini

dogurmaktadir.
Cevre Analizi (PESTLE):

+  Politik: Okul, MEB'in egitim politikalarina uyum saglamakta ve yerel yonetimlerin egitim
projelerinden yararlanmaktadir, Ancak, egitim politikalarindaki degisikliklere hizl uyum saglamakta
zorluk yasanabilir. '

« Ekonomik: Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen énemli bir faktordar. Okull.
velilerin ekonomik durumuna uygun odeme planlari sunarak ve alternatif gelir kaynaklari yaratarak
bu zorlugun Ustesinden gelmeye ¢alismaktadir,

+ Sosyo-kiiltiirel: Okulun bulundugu mahallenin kiltirel degerleri ve gelenekleri, okulun egitim
dgretim faaliyetlerini etkilemektedir, Okul, bu degerlere uygun etkinlikler diizenleyerek ve okul-ail
ishirligini glclendirerek 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimine katkida bulunmaktadir.

« Teknolojik: Okulun teknolojik altyapisi yeterli dizeyde olmasina ragmen, strekli geligen egitim
teknolojiterine ayak uydurmak i¢in yatirmlar yapilmasi gerekmektedir,

« Yasal; Okul, egitim ve diger ilgili mevzuata uygun hareket etmektedir. Ancak, mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bunlara uyum saglamak onemli bir gerekliliktir.

« Cevresel: Okulun cografi konumu ulasim agisindan avantajli olsa da, okul gevresindeki guvenlik ve

w

cevre diizenlemesi sorunlan dgrencilerin saghgim ve guvenligini tehdit etmektedir,

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu, giiglii yonleri ve firsatiar ile gelecekte basarih olma potansiyeline sahiptir.
Ancak, okulun zayif yonlerini ve karsilasabilecegi tehditleri dikkate alarak stratejik planini glincellemesi veI
gelistirmesi gerekmektedir, Ozellikle, okulun mali kaynaklarini guglendirmek, teknolojik altyapising gUncel‘
tutmak, cevresel sorunlara ¢oziim bulmak ve okul-aile isbirligini daha da gelistirmek okulun dncelikli |

hedefler| arasinda olmahdir.

Genel Degerlendirme:
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2. GELECEGE BAKIS$ |
3.1. Misyon

Tirebolu Cumhuriyet Ortaokulu dgretmenleri, 6grencileri, calisanlar| ve velileri olarak ; ‘Ataturk ilke ve
inkilaplarina yiirekten bagl, tlkemizin bolinmez buttnlogunin, laik ve demokratik Tirkiye Cumhuriyeti’ nin
yilmaz savunucusu olarak, ogrencilerimizin giiclii bir kisilige ve karaktere sahip, ozguvenli, vatanini ve
milletini seven, iletisime ve yeniliklere agik, ¢oziim treten, agik fikirli, bilimsel diisinme giictine, milli ve
manevi degerlerine sahip, donanimli, sosyal alanda ve meslek hayatinda basarili, iyi bir insan olmasini
saglamak. \

3.2. Vizyon
Biz Cumhuriyet Ortaokulu olarak. Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik.
dgrenmeyi temel ihtiyag kabul eden. degerlerini vasayan ve yasatan, hogedri sahibi. farkhhklar zenginlik
kabul edebilen. vitksek moral degerlere sahip, kendine giivenen. katlimer. kendini sorgulayabilen, etkili ve

nitelikli, cagdas demokratik ve laik bireyler yetistirmek tizere her tirlii teknoloji. tesis. organizasyon. amla}-nr

ve insan Kayvnaklar imkdnlarima sahip bir okul olmak istiyoruz,

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere bagliik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
vasallik, adalet, esitlik. ditriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
deperlerimizden biridir.

2)Cumburivet degerlerine baglilik: Cumhuriycte ve yagdagh@m. hilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghhk en temel degerimizdir.

3) Akademik dzgiirliige Sncelik verme: ifade etme. gercekleri kisitlama olmaksizim bilgiyi yvayma.
arastirma yapma ve aklarma dzgiirligiinii garanti altna alan akademik tzgiirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4)Livakat: Kamu hizmetinin cikinligi ve siicekliligi igin, ise ahm ve diger personel ydnetimi
siireglerinin: yetenek. ise uygunluk ve bagan Slelieii lemelinde gergeklestivilmesi esasur,

2) Kiiltir 8gelerine ve tarihine baghihk: Cumburiyet’in ve kiiltiirel degerlerinin Korunmasinim yant
sira okulumuzun sahip oldugu varliklann da korunmas: temel degerlerimizdendir,

6) Saydamlik: Yonetimsel seftaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci \
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda viiriitiilen ¢alismalarn dgrenci odakli olmasi, ’
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 3rencilerin katliminm saglanmass esastir,

7) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari vapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmas) temel degerlerimizdir. |

8) Kattlimeilik: Ivi yénetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeihk oldugu bilinciyle, \
mali yiinden planlama siireci, idari yéinden karar alma siireci, kaliteli ydnetim igin paydaglaria
calisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

9) [7lke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak igin finiversite olarak tzerimize diigen girevi verine getirmek Lemel
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ggretimde Kalitenin artueilmas bagh@ esas olarak cgitim ve dgretim faaliyetinin hayat
hazirlama islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir,

Bu tema alunda Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme ve
vetistirme Kurslarivla akademik yeterliklerinin artinlmast. dijital platformlar aracih@ivla ddrencilerin
tamamlavier ve destekleyici egitim almalar, DYK lara yoinelik ders iceriklenine katke saglayacak cikinlik.
okuma vh aktivitelerin zenginlestirilmesi ve Sgrencinin hazichulunusluk  seviyesi dikkate almarak
hazirlanacakbir. Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan cimenler
giderilecektir:

Performans Gistergeleri |
Tablol 5. Amag,Hedet.Gisterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag | ]Biitﬂn dgrencilere egitim dgretime etkin katilimlariyla donanmmb olarak bir iist
Ofrenime gecigi saglanacaktir,
Hedef 1.1 lBiiti‘m Ogrenme kayiplar 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir,
o . " Meveut | HEDEF
4 PERFORMANS
No GOSTERGESI | 22
Eh Ol 2023 2024 | 2025 [ 2026 2027 3
Bir egitim ve dgretin yilinda destekleme .
PG LE v yeligtirme kurslarina kayil vapliran M 82 RS vi) 93 95
tgrenci oran { %) od 4
Destekleme ve Tlirkge [0).88 0.9 | 112 L3 |'l.5
vetistirme Malematik 0.80 6.85 | 690 0.95 Fho 72
Kurslarina devam Fen Biliml. 062 9,70 | 9.8 1000 | 10,50 11
PGULL2 eden d@rencilerin 8. Din Kl 7.61 770 8100 8.50 9,00 92|
Katthm sagladige SINE TG Tahi | 796 | 8.00 | 820 | 850 | 9,00 93|
derslerin no — =t
ortalamas Ingilizee 477 | 3 6 7 8 0
I oiin ve iizeri Bziirsii amsizhik
PG LS, glin ve iizerl o7u:fls’1.|? devamsizhik 0 0 0 0 0 \ 0
yapan dgrenet oran (Yol
20 giin ve fizeri oziirlii devams; ;
PG 14 2D & {in ve tize :‘)l‘()/llfhl devamsizhik yapan 0 (.27 0 0 0 ’ 0
i ogrency orant () |
Stratejiler
Stratejinin R AR ER
.  Stratejiden ‘ e
No 5 1 T irler i A Anéa leme Sikhigi
e : Stratejiler/ Tedbirler Sorumlu Birimler | . Iz S S g
R A S : Sorumlusu | e
Okulda agilan vetistirme kurslar N‘Il.ldl.ll'.Y.'ul'dllIlClSl Miidiir ;
I I : Y Oaye Lkip S i Esitarahklarda vil
hakkmda Ggrence ve velilere vonelik R Yardimeisi 2% = X
G ES 3 Liveleriikulite L icinde dagitilacak
seminerler verilmesi : ] Rehber Ogret. J S
Kurulu OAR = | |

Ders daretmenleriyle ve Velilerte Middilr vardimerss Miidiir - Hazebulunusluk ve
3, loplanular diizentevip DYK “lara Rehberlik servisi Yardimers Ayvhlk Yaplan Denensg
| devami saglavep notlarin articiimas) Ders dgretmenieri Rehber Ogret, Analizleri
13
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20 plin ve tizeri ozdirsiiz devamsizhk  Mididr vardimes ‘ N T I O il ve Sziirsiiz
3. | vapan égrenci ve veliferine bilgi Rehberfik servisi Srardimess| dc\-nnmzhk ’\-’f;'klllpml"l
, verilmesi ey zivareli Siml daretmenteri Y : i — f
200 giin ve Uzeri dziirlii devamstzlik Midiie vardimers Mdiis il ve diziirsiiz
4. | vapan agrenci ve velilerine bilgi Rehberlik servisi i ey \I-c;.'umsuhk Mekuuplar
verilmesi ve ev zivareli - Simif Ggretmenteri ' B ] ’

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Igitim  ve ogretimde Kalitenin artirlmasi baghig adi alundaki bu  biiliimde Ogrencilere
deml\lenzm ve insanh@in ortak degerlerivle ¢agin sercklerine uygun bilgi. beceri. tutum ve
davranislar kazandinlacak ¢abismalar kdp«anmkladn
Bu tema alunda Ogrenciler akademik bagarilartyla birlikie tasarim ve girigimeilik vénlerini artirmaya
viinelik biitiinetil calismalar vapilmast ve dgrencilerin kompozisyon. resim. siir vb. yar |;mdla|a katilimlars.
okul kiitiiphanesi zenginlestivilerck. darencilerin Kitap okumasini: verel, ulusal ve uluslararast proje ve
varismalara katlmalar regvik edileccktir, Ayrica Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanet dil agirhikh
egitim almalarn viniinden wsvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agm gercklerine
vgun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandinilacaktir.

l Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basanlariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
énlerini artirmaya vonelik biitiinciil ¢cahgmalar yiiriitiilecektir
. Meveut | HEDEFK
No PERFORMANS - —
GOSTERGES 2023 | e | 2025|2026 | 2027 | 2028
PG Matematik dersi vilsonu puan orlalamas 68 21 7 7 7 25
PG Tirkge dersi vilsonu puan orialamas, 7425 | 784 80 g2 81 N5
PG LS Fen Bilimberi dersi vilsonu puian 2366 25.6 6 - e 80
ortalamis|
| po204 | Sosyal Rilg_ilcr derst yilsonu puan) g2 g1 2 %3 g4 g5
ortilamasi ‘
G215 Yabanei dil deysi vilsonu pusm artalamass 71 | 753 2% 77 78 20
PG 1.6 Oarenct basina okunan kitap saxisi 20 30 3 19 11 13
PG LT Okulun kultlun.sagl..ldlgl ulusal ve 4 | 4 < 6 i
‘ uluslararas: proje suyisi I
Biregitim ve dgretim yhindi yerel. ulusal
PGL2ZLS ve uluslararasi proje. yarisma vhb, 40 45 A 55 Ol | B
etkinliklere katlan Ggrenci orani (%) '
PG219 ({rfqukul 5. fl_mﬂar.da vabaner dil agorlkh %8 100 105 1o s 124
editim alan Ggrenci oran
Stratejiler -
No Stratejiler/ Tedbirler Stratejiden Stratejinin Ana izleme Slkllgl
‘ i R .| Sorumlu Birimler | Sorumlusu
:Ol!l:"m"nc"lcr”m"" LlBA I Mudiir Yardimess: Miidiir Aviik dell in
' N S 171 W hher O Yiardimorss Kazanim sinavlar
Ple2.1.1 konusunda gerekii destek ve Rehber Ogret, N SOnras) 1
PGR.12 vardim saglanacakir Bagariy RehberCgres (1¢<1¢ric,.l[i|-,\1c
PGS, * Rakanhik tarnfindan Degerlendinme ve Ders dgretmenteri 7 A,
b vavmlanan Kazamm Artirma komisyonu Stnav "\_"i“l'ﬂ?" WE
] PLIEA | Yeseriendinme testlering verilen ‘l veli ve Grenc
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i

PG dnemini arttirmuk. ishirligi ile _wlsnnn‘i
* Velilere ve Garencilere verimli puaning artirmak
ders galigma yontemlerinin
anlatifmis) - |
IKuItlliphlancnm daha Ive:'"ﬂ::‘ Miidiir vardimeis Miidiir Derslerin
kullamimasi igin ¢aligma % & ; : g

G216 AT i e Rehberlik servisi Yardimeis) 2 saatinde okumé

2.4 1. vaptlacak ve kitaplar ko 53 lori i vey; !
Garencilerin sevecedi sekilde Urkge ogretmenient | Rehber Ofret e sl
):cﬂ“ﬁﬂcecktit d|]7cn'tn|11{,h| }
A - e vt avinda |
Oarenciler ulusal ve Miidiir yardimcis Miidiir Eylul ayind

- s 0 - Pt ekip

peea 1.7.8. | uluslararasi projelerin nasil Rehberlik servisi Yardimerss ki

SRS cxmaikapsd vk A B _—_—_ : Kurulacak Y
vapilacagt ve ne gibi Sinif Gidretmenleri 25 d" Lakibi
kazanmmmlarinm olacag) 1cInae LKl
agretmenler Laralindan yapilacak
ayrintilt sekilde bilgi
verilecek ve agrenciler
viirek lendirilecektir.

Okulumuzda Daha Mildiir vardimeiss Miidiir Y1l igerisindc

P21y, | Onceden olan Yabanct Dil | Rehberlik servisi Yardhmetsi vabancr dille
Sinitlarinin aqnlma.s'l!n Ingilizee ingilizee vazilmig hlka\ulw
sug._l.mn.ak Y aha:_wu dil Saretmenlerd aaretmenleri nk_unnmm
cgitimine yonelik saglanacakuir,
velistirilen dijital igerik

_sayist arurilacakur, |
TEMA 2.2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Lgitim ve apretimde  kalitenin arunlmas) baghgs adi alondaki bu biliimde. Ogrencilere

medenivelimizin ve insanhi@n ortak degerlerivie gagin gereklerine uygon bilgi. beceri, tutum ve davraniglar

kazandimlacak ¢alismalar kapsamaktadir,

I3u tema alunda dgrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin giizimiine katki saglamak]
ve farkindalik olusturmak amacivla afet ve acil durum. ¢evre. egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda wplum hizmet (alivetlere. didger kurum ve kuruluglarla iy bicligi icerisinde yiiriiilen
bilimsel. sosyal. kiiltiirel. sanatsal ve sportil alanlardaki
cegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek sekilde cikin olarak egitim almalar yontinden tegvik

edilecektir,

Amag¢ 2.

taalivetlerine ve gelencksel ovuntarla vakil

Performans Gostergeleri

’Ogrcncllcw medeniyetimizin ve insanh@m ortak degerleriyle cafn gereklzrmc

uygun hilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

O@rencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hlzmetl

lanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

, : Meveut ‘DE
i PERFORMANS gent | HEOGE I'
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 zusz
Okulda bir egitim ve dgretim disneminde
PEL2 bilimsel, kull(m_-l.. s:_mafsal ve spuml" ) ) 60 65 65 70 - 80
alanlarda en az bir faalivete katlan égrenci
arant (%) . \
Bir egitim ve Garetinm vilinda en az 1ki
P22 sosval sorumiuluk ve toplum nizmeti X 35 40 45 S0 53
calismalarina kaolan darenci orani (%) '
15
, %
T . l'




| Bir egitim ve dgrelim yilinda verel, ulusal
Pe2.2.3. ve uluslacarass proje.. yarisma vb. 10 43 S0 55 ol 0
cthinliklere Katlan dgrenci orani (o)
Okulda bir egitim ve dgretim vihnda
PG2.24 peleneksel ¢ocuk ovunlary alt bagh@inda en 33 3 40 43 A0 61
az bir fashiyete katilan dgeenci oran (%) l -
Stratejiler .
No | Stratejiler/ Tedbirler Stratejiden Sorumlu | Stratejinin Ana | Izleme
' Birimler Sorumlusu Sakhige
Bircylerin kendini
gergeklestirmesi igin uygun
I ortamlar sunmak “spor, miizik, o
resim. tivateo. siir din I_c.u.lcn - biretmener Mu diir )-‘;{l'd}n1c151 Fgitim-
Hygul_amull denevler egitim Okulda Kurulan Sosyal Sosval Etkinlik Garetim yil)
dgretim ortaminda Okulda Kiultipl Kurulu
kurulan Kuliipler aracih@ivia
etkinliklerin vapilmasin esvik
edeceklerdir.
Ogrencilerimiz fizerinde
2 cabismak istedikleri alanlar
*Toplum Hizmeti Calisma
Alam Se¢im™ formunu Muidiir yardimesst Midir Yardimeisi
dolduracak ve Calismak istedigi | Rehberlik seryisi . Editim-
A% S P o P o Rehber Oaret. A
agretmeni secerek istedig Segilen Ders - Ogaretim yil
alanlaria ilgili ¢alismalar Odretmenleri Sosyal Sorumiuluk | hasinda
baslatlacakur, Proje Koordinatirdi
CEDES Toplumsal Sorumluluk
Programina Ggrenci sayisimt
arurifarak devam edilecektir,
Okulumuzda daha dinceden
& yaptlan ERASMUS ve E-
TWINING projelerini farkh
ulan‘lurda. ururllz?rak devami Miidiir vardimerss Fsitin
t\ew:k 'cdllcccktll I E}hiatl()kum. Rehberlik servisi Miidiir Yardimeist | Ogretim yill
T S il Opreamene
Nanuz vb. yansmalar ve Ulusal
Projelerde katihm saglamasi
leyvik editecektir,
Geleneksel gocuk ayunlar igin
| okul bahgesinin gerekli ¢izimler
vapilarak oyun sahasina o
doniistiiriilecek. Bu Oyunlarla s w Egim-
ilgili daretmenler tarafmdan Miidiir }:ilt‘dlll'lt‘ll;ﬁl Ogretim yihi
dgrencilere bilgi verilecek ve Rehberlik servisi UERRER
= plantanacak

gelencksel oyunlari oynanmasi
tesvik edilecektir,

Oyun sirasinda diger gocuklarla
stirekli tletisimde bulunuldugu
igin dil becerisi gelisecck. hayal
eliciingl Kullanarak istedigi her
seyin roliine girebilecegi
farkimdahi@ varatulacakur,

Beden EEitimi
Ogretmenleri

Miidiir Yardimeisy
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Beden I-';f:_ilin]“
Ogretmenleril
takyim

hazirlavacakl




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasitenin artirilmas basligi adi alundaki bu bisliimde Ogrencilerin egitim-6gretim
ortaminda en iist diizevde vararlanmalari. ancak nitelikli personel sayesinde mitmkiin olabilir. Bunun igin
personclin istek ve ihtivagtarina uygun egitim almatarint sagfamak. bunlarr uygulayacak ortam hazirlamak

okulumuzun hedeflerindendir.

Bu tema altinda 11 ve flee MEM ile isbirligi halinde Okul yiineticilerinin ve Ggretmenlerin mesleki
velisim. dgretmenlik veterliliklerinin alanlarmin gelistirilmesi ve dijital platformlar aracthiyla ve crilen
egitimlere katllimlary mu,lanmk amacivla ihtivaglart tespit edilerek bu ihtivaglan gidermeye vonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacuk. Rakanlik. diger kurunm ve kuruluslarla yapilan iy birlikleri kapsammda
vardimer personelin garev alant ile ilgili iy basi ¢@itim almalar. okul personelinin motivasyon. ig doyumu ve

kuruma baglhibk diizeylerint artiracak ¢aligmalar véniinden Legvik edilecektir,

Performans Gostergeleri

- Amag 3. Fgitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun mtehgml arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir,
Hedet 3.1.1 [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir,
Meveut | ' DF
No PERFORMANS | et
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
- Hizmet igi egitim alan vdnetici ve ) i ~
PLAL Ggrelmen savist * > 6 8 10
PG Faitim alan vardimer persone| sayisy | 4 4 1 4 |
PG, E.A-/.aklun hizmet igi ¢gitime Katilan 28 ag 28 53 2% ag
Garetmen sayisi
FG.3.1.4 Ulusal ve Elluslal':'alr'am projelere l | g 5 3 g
katthim saglayan GZretmen sayis
PG3 Ogaretmenlere vinelik dizenlenen | | 5 3 4 =
egditim sayisi | -
P 3L, ine :
) Yineticilere yinelik ditzenlenen 0 0 0 0 0 "
egitim sayisi -
PG Yiiksek lisans egitimini siirdtiven/
tamamlayan dgretmen ve yinetic 0 2 | 1 | |
| SAVIS) |
PG3.LS. Doktora egitimini |
stirdtren/tamamlayan dgretmen ve 0 0 0 i | I
yonetici savisi
Stratejiler
No | Stratejiler/ Tedbirler Stratejiden Sorumlu | Stratejinin Ana izlg«mc Sikhg)
: : i i Blnmler Sorumiusu
FORECRRS [

Ogretmenlerimizin Yardimed
personelin ihtivaglarina uygun

1.2, hizmet igi seminerlerin
, | planlanmasi

Okl idaresi

Rehberlil servisi

Okul Miidiirt
Rehber Ogret

yili

Epitim- (")gr-:u'n




Okul Séretmenlerinin Mudiir vardimeisi Miidiir Egitim- Oiretim
3. alanlarinda mesleki Yardimeis vilt bagtnda
gelisimlering ve dgretmenlik : .
yeterliklerini gelistirmek igin Rehberlik servisi "
mahalli ve merkezi diizeyde Rehber Ogret.
egitim almalar tegvik
edilecektir,
Okulumuzdan ulusal-uluslararasi | Miidiir vardimcis iI-iLCE AR-GE | Eitim- Ogretim
| bir proje basvurusu yapmak veya  Rehberlik servisi yili baginda
bir projeye ortakhk aragtirmasi Ingilizee Ogretmenleri
ve planlamast vapitacaktie, -
Oaretmenlere ve Yoncticilers Okul Mudiiri Miidiir Fgitim- Ogrelim
i vonelik diizenlenen egitim Rehberlik servisi Yardimeist w1l bagimda
seminerlerin 11 ve ilge MEM ile planianacitk
ortak harcket edilerek
planfanmasi vapilacaktir.
78 | Doktora ve Yiiksek lisans Okul Midirii Midiir Egitim- Ogretig
‘ cgitimini siirdiiren Garetmenler Yardimest il bagmda
kolayhik saglanarak tesvik
edilecektir. |

TEMA 4 : KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasitenin artirlmast bash@ adi alundaki bu bilimde  egitimin temel ilkeler
dogrultusunda niteligini artirmak okulumuzun hedeflerindendi.

I3u tema alunda, Is Saglig Giivenligi Birimi ile koordineli bir sekilde afet ve acil durum eylem planimin
stincel witnlmase. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenmesi. egitim ortamlart iy saghgn ve alivenligi
yinergesi ve doga. insan ve teknoloji kaynakli (deprem. scl. heyelan, yangm. ¢if ve salgm hastaliklar vd.)
afetlere karst gerekli wedbirlerin alinmas) konularinda, RAM ile Ogrenci. dgretmen ve velilerde farkindalik
lusturmak icin bagimlilikla micadele. akran zorbalidr, siber zorbalik konulannda. Saghk flee Midiirligil
ile ise sadlikl beslenme ve obezite. hijven, bulasier hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularinda is birlig
saglanarak Ggrencilerin gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak ¢gitim almalan yvoniinden tesvik
edilecektir,

a4




Performans Gistergeleri UL
Amac 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
I kapasite gelistirilecektir,
Hedef' 4.1. Egitim ve Ggretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagh@ ve giivenligi gelistirilecektir.
o | PERFORMANS Meveut | HEDEF _
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 , 2028 |
Pl Okulda vasanan kaza sayist 10 9 8 7 6 2
Bagimhlikla miicadele ile ilgili
PGA:1.2 konularda egitim alan 6grenci ve 300 | 310 320 330 340 364
[ Odretmen savist <]
Akran zorbalig ve siber zorbalikla tlgili
P43, konularda egitim alan gretmen. grenci 73 &) 83 100 ‘ 120 | 150
ve veli sayisi
Saghikl beslenme ve obezite e ilaili '
P konularda verilen cgitim alan ddrenci. 320 330 340 360 370 380
Ggretmen ve veli sayis
P(.4.1.5. Hijyen. guda givenligl. bulasic
ha:?tleuklztr ile ilgili.knnulardu verilen - 3150 10 380 | 38s | 390
eitim alan Ggrenct, dgretmen ve 330 '
personel sayis) !
PG4 LG, Sivil savunma u.yum!elmc katilan . 360 63 370 l 175 | 380
(- Barenci ve dgretmen sayisi 320
P47 Afet ve acil durum tatbikat savisi 2 1 z 1| > ) o) | 7 l
Slrate_pler ) ' N
''No Stmmjj]er/ Tedbirler .. . ‘Stratejiden : Stratejinin Ana 'i.zleme ﬁikh 1
| Sorumlu Birimler | Sorumlusu
Qmul\ldrm okul ortaminda Ubblrdl"l \
kazalarla ilgili bilgiler toplanacak, — Okul [daresi Miidii -
i ! , £ e Miidiir Laitim-
bu bilgiler dogrultusunda plantama | Is Giivenlizi Saghk - Oretin
1 ve divzenteme ile koruma dnlemlert | Kurulu s éiikrccincle
kaza riskleri Gnlenchilir veva Rehberlik servisi Rehber Ogrel
azalulahilir hale getirilecekur =
Ogrenci. dgretmen ve velilerde o
larkindalik olusturmak igin RAM is birligi Lgitim-
23 bagimblikla miicadele. akran Rehberlik seryisi Rehber Ogret. Ogretim vib
7orbahgr. siber zorbalik ife ilgili bagmnda
seminerler planlanacaktr N o
Saglikh beslenme ve obezite ile Okul idaresi %
Iijyven. gida eiivenligi. bulagics Saghik. Temizlik ve Rehber Ogret. [itim-
hastaliklar ile ilgili konularda Beslenme Kuliibii | Saghk, Temiziik | Ogretim yili
45 | Okulumuzdaki tim paydaglarimiza Sadlik llge ve Beslenme basinda
viinelik hilgitendirme Loplantisy Midirl g 'f‘_‘“"b“ , planlanacak
yaptimasi saglanacakur. Lkipleri DErELmeplen
Sivil savunma cgitimlerine ve Alet Okul Miidiirii :;I'u.dlur (s Fgitim-
ve acil durum tatbikatlarim organize | Atete azirhk ‘t“ D) Oxaretim vili
6.7 | edecek d@retmen ve dgrencilerin yer | Kuliibii Afete Hazirhik h:;-':imd.l '
aldh@r bir planlama yapilacakur, Kuliihii planlanacak
[ — Ogretmenleri
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4. MALIYETLENDIRME
Tablo 23. Cumhuriyet Ortaokulu Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

Arac/Hedet 2024 2025 2026 2027 2028 (TL) Toplam Maliyet
{TL) {(TL) (TL) (TL) (TL)

Egitim ve Ogretimde Kalite

(Ortackul)

Amag 1 30.000 0.000| 98.000} 137.200 192.080 547.280
Hedef 1.1 20.000 28.000 39.200 54.880 76.832 218.912
Amag 2 30.000{ 42.000| 58.800| 82.320 115.248 328.368
Hedef 2.1 15.000 21.000 29.400 41.160 57.624 164.‘184
Hedef 2.2 15.000 21.000 25.400 41.160 57.624 164.184
Kurumsal Kapasite {Ortackul) ‘
Amag 3 40.000| 56.000| 78.400| 109.760| 153.664 437,824
Hedef 3.1 40.000 56.000 78.400 | 109.760 153.664 437.824
Amacg 4 10.000 14.000 19.600 27.440 38.416 109.456
Hedef 4.1 10.000 14.000 19.600 27.440 38.416 109.456
Genel Yonetim Giderleri 50.000 70.000 | 98.000 | 137.200 192.080 547.280
TOPLAM 270.000 | 381.000 | 529.800 | 744.960 | 1.049.280 2.975.040

Malivet tahmini yapilirken asagidaki faktorler dikkate alinmistir:

+ Hedeflerin Kapsami: Hedefin ne kadar genis kapsamli oldugu ve kag ogrenci/6gretmeni etklleyeceél

maliyeti etkiler.

« Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulasmak igin ihtiyac duyulan egitim materyalleri, teknolojik donanim,

personel egitimi, etkinlik giderleri gibi kaynakiar belirienir.

« Piyasa Fiyatiari: Gerekli kaynaklarin piyasa fiyatlan arastirlarak maliyet hesaplamasi yapilir,

« Enflasyon: Gelecek yillardaki maliyetler hesaplanirken yillik enflasyon oran) dikkate alinir.

+ Okulun Biitgesi: Okulun mevcut biitgesi ve gelir kaynaklan goz oniinde bulundurularak maliyetier

helirlenir,

« MEB ve Yerel Yonetim Destekleri: MER ve yerel yonetimlerden alinabilecek destekler maliyetleri

azaltabilir,

Ornegin, "Ogrenme kayiplarini dnleyici calismalar" hedefi icin, ek ders materyalleri, dijital egitim

platformian ve 6gretmen egitimieri gibi giderler hesaplanmistir. Bu giderler icin her yil artan bir butge

ongorulmustdr.

Benzer sekilde, diger hedefler icin de gerekll kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet

hesaplanmstir.

Onemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gerceklesen maliyetler tarklilik gosterebilir. Okulun
butgesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesj ve 1 yill |k

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitiﬁn
mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakter,

Yillik planin uygulanmasinda yurtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir,
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiliip karara baglanacaktir,

Tablo 24. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Dénem Faaliyet Sorumlu Agtklama
6 Aylik Okul Midurd, Madir )
§ ; Performans gastergelerinin 7 Stratejik plan hedeflerine
Donemler dagertendiri , Yardimeilar, Stratejik iasteaanevialeits
mesi i ;
(Yilhik) s Plan Ekibi 3 YR
Ulasilan hedefler, karsilagilan
llerleme raporu o0 , RUES I AR
Okul Muduri sorunlar ve ¢éziim onerileri
hazirlanmas|
raporlanir.
Raporun il ve ilge milli
egitim mudurlagiane Okul Miduird
sunulmasi
. ] s Yapilan caligmalar ve bir
Eylem plani ilerleme Yiriitme ekipleri, eylem /
Ayhk sonraki ayin planlamasi
toplantilari sorumiulan R
gortsulir.
Eylem plani glincellemesi 5 i s ; Hedeflere ulasmada sapmalar
\ Yurlitme ekipleri i i
(gerekirse) varsa eylem plani glincellenir,
: : i¢ ve dis faktérlerdeki
Stratejik planin gozden Okul Mudirt, Stratejik
Surekli s 3 p. o S5 ) degisiklikler dogrultusunda
gegiriimesi Plan Ekibi 3 3
plan giincellenir.
Veli, 6gretmen ve Ogrenci ger
Paydas geri bildirimlerinin Okul Mudurd, Stratejik ; 'g " & &
o bildirimleri ile plan
alinmasi Plan Ekibi . il
degeriendirilir.




Murat DAL
Mudlr Yardimcisi

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibl

’

(§
Tugba KARA et KIRBIYIK Lrsan CLL |I\
Ogfetmen Ogretmen Ogretmen

\ / | / ~7
\ / //
\ yf/ //"
~/ e /

Nail VURUSAN, /
Okul Midiri

Uygundur.
.../04/'%)24

C > /z =)

\/lbrdhlm YILMAZ /
llce Milli Egitim Miduru

Yiicel
Ogr tmen




